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ANTECEDENTES FORO DAKAR-HONDURAS

El Foro Dakar-Honduras se define como un espacio de organizaciones de Sociedad
civil que tienen entre sus objetivos la incidencia en la politica publica educativa,
organizaciones que dentro del Espacio de incidencia del Foro Dakar- Honduras se
auto representan, asi mismas, el Foro Dakar-Honduras no representa a la totalidad
de la sociedad civil hondurefia, representa los intereses de las organizaciones que
son miembros y de aquellas que participan en los espacios de informacion y

capacitacion que ofrece el Foro Dakar -Honduras.

El foro DAKAR-HONDURAS, en su reunion de asamblea de todos sus miembros en
enero del 2016 ratifico su naturaleza de espacio de incidencia en politica publica
educativa, y monitoreo de los acuerdos internacionales asumidos o ratificados por
el Estado de Honduras es el caso especial de la Agenda 2030 aprobada por mas
193 paises, y siendo de interés para el Foro DAKAR-HONDURAS el Objetivo No 4
(ODS4).

El foro DAKAR-HONDURAS inicio en el afio 2003 y esta integrado por
organizaciones de sociedad civil que tienen como obijetivo la incidencia politica,
especialmente en politica educativa y el derecho humano por la Educacion, lo
integran unas 22 organizaciones juridicas unas y otras no ,es un espacio
heterogéneo: organizaciones de desarrollo, Centros de Investigacion,
Organizaciones feministas y de trabajo con mujeres, juventud, federaciones de
organizaciones que trabajan por la inclusion de la poblacién que sufre discapacidad,
organizaciones y federaciones de pueblos indigenas,, colegios magisteriales y de
pedagogos, unidades académicas de universidades publicas del pais, asi como
investigadores, y académicos a titulo personal. Todos comparten el objetivo de la
defensa y promocion de la Educacion publica gratuita y de calidad e incluyente,

como derecho constitucional que manda la carta magna de Honduras.
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El foro DAKAR-HONDURAS desde su fundacion tomo la decision de no tener
personeria juridica, por ello se define como un espacio de incidencia politica, tomo
la decision que para la administracion de recursos financieros lo haria a través de
la administracién de los mismos por medio de una de sus organizaciones que cuente

con toda la legalidad juridica que pide el pais.

Las organizaciones que forman parte del FORO DAKAR-HONDURAS, se
caracterizan por ser organizaciones nacionales, no forma parte de su espacio
ninguna organizacion internacional como miembro y ello también ha sido una
decision de sus miembros, econdmicamente las organizaciones son organizaciones
que han sido organizadas para contribuir y demandar la soluciébn o presentar
alternativas a las diferentes situaciones d pobreza, falta de educacion, y poco
conocimiento de los derechos de los ciudadanos-as, no cobra cuotas a sus
miembros por ser organismos en donde los directivos o funcionarios dedican tiempo
al andlisis y propuesta de alternativas a los problemas educativos y no cuentan con
recursos de utilidades financieras para ello.

Este principio puede parecer fragil pero también ha sido y sigue siendo la gran
fortaleza de este espacio, se ha mantenido por aun en tiempos de crisis politica
como el ocurrido en el afio 2009, los miembros de este espacio militan en diferentes
partidos politicos y muchos también forman parte de diferentes religiones, cada una
tiene su propio quehacer ,sin embargo en el espacio del Foro el objetivo es la
incidencia por una politica publica educativa de Estado que garantice la educacion
publica gratuita y de calidad, y que el Estado cumpla con los compromisos
internacionales que ha ratificado por la Educacién, realizando un trabajo de
monitoreo y seguimiento al cumplimiento de la politica nacional e internacional por

parte del Estado de Honduras.




1.1. VISION
Contribuir a que todo ser humano desde su nacimiento y durante todo el proceso de

su vida tenga acceso a la educacion publica gratuita, de calidad, pertinente,
inclusiva sin discriminacion de raza, género, creencia, sexo, afiliacion politica en
todos los aspectos como medio para su realizacion espiritual, material y como ser

social y colectivo, destinado a vivir bien en sociedad.

1.2. MISION
Ser un espacio de reflexion, analisis para la incidencia en politica publica educativa

y de formulacion de propuestas de organizaciones y personas de la sociedad civil
gue busca que los gobiernos en representacion de los Estados cumplan con los
acuerdos internacionales de educacion, fortaleciendo el sistema de educacion
publico y gratuito mas all4 de los minimos para contar con una sociedad educada
como derecho humano de toda persona desde su nacimiento.

1.3. OBJETIVO GENERAL
Contribuir a promover procesos internacionales, nacionales, locales de construccién

de ciudadania inclusivos para el cumplimiento de los compromisos del Estado de
Honduras de garantizar los derechos humanos y el derecho a la educacion publica
gratuita y de calidad a sus ciudadanos y cumplir los compromisos internacionales
suscritos por el Estado de Honduras garantizando educacion formal, no formal,
superior universitaria, técnica profesional, desde la primera infancia y a lo largo de
toda la vida. (Foro Dakar- Honduras, 2015)
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II.  JUSTIFICACION

El Foro DAKAR-HONDURAS como espacio de organizaciones de la sociedad civil
para la incidencia en la politica publica educativa, y estando conformado por
diferentes organizaciones que tienen este mismo objetivo, asi como el Derecho
humano por la Educacién, considera importante colocar en papel sus principios
sobre Género, Inclusion y Masculinidad como variables de analisis de las relaciones
gue se dan en la sociedad entre hombres y mujeres. Se considera que las mujeres
se encuentran entre los grupos poblacionales mas vulnerables de la poblacion por
género, igualmente se encuentran los pueblos originarios, los discapacitados, y los
nifios y las nifias, en Honduras hasta la fecha el 52% de la poblacion lo constituyen
las mujeres, sin embargo las mujeres han tenido que luchar en el mundo para tener
reconocimiento de ciudadanas, los antecedentes de esta lucha en Honduras la
encontramos con la el Nacimiento de la Federacién de Mujeres de Honduras ( FAH)
gue son quienes se inspiran el movimiento sufragista de los Estados Unidos, a ellas
se les deben leyes como el Codigo de Familia, y tener el derecho a votar en los
procesos electorales, entre otras negaciones que existian y existen en todavia que

impiden a las mujeres ser ciudadanas y ser tratadas como humanas.

Se reconoce que para lograr los cambios de relaciones en la sociedad también hay
que ver las relaciones de patriarcado que viven las sociedades, y es importante
contar con nuevas formas de construccién de femineidad y de masculinidad sin
dejar de ser hombre o mujer, pero con otra vision y concepcion de las relaciones en
la sociedad. Por ello es importante que el manual se inspire en la construccién de
nueva masculinidad, en donde los hombres también reflexionan sobre su papel en

la sociedad, el que se les ha asighado, en especial en relacion a las mujeres.

Por otro lado, no podemos dejar de lado ver que los pueblos originarios son
excluidos por el sistema de toma de decisiones de la sociedad, igualmente la
poblacion con discapacidad, las mujeres indigenas y las mujeres con discapacidad
o las nifias por relaciones de género son doblemente excluidas por el hecho mismo

de ser mujeres.
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Los roles que hombres y mujeres desempefian en la sociedad no son tan ingenuos
como se cree, es la forma de dominacion y de poder sobre quienes tienen medios
econdmicos y productivos y aquellos que no tienen si bien es cierto que hay una
gran cantidad de hombres hoy dia que no poseen ningin medio de produccion son
las mujeres la mayoria de esos seres que no tienen ningun medio de produccién o

de ingresos econdmicos como patrimonio propio.

Las legislaciones de los paises también han sido formuladas para que las mujeres
tengan menos acceso a capital sea por compra o crédito, las politicas de crédito no
han sido formuladas para las mujeres, se pide garantia y si no tienen medios de
produccién como pueden obtenerlo esto es un ejemplo. Si bien aplica para a todos
es justamente aqui donde se da la exclusion porque las mujeres no tienen las
mismas condiciones que los hombres en relacién a la riqueza, aunque sea quien la
produce dentro o fuera del hogar; Por ello las politicas de afirmacion positiva en
Honduras cuando el Huracan Mitch para proteger a la familia mas que a la mujer se
cred la Ley que las viviendas otorgadas por el gobierno o por crédito solidario las

viviendas estarian a nombre de la mujer.

La desigualdad de hombres y mujeres es reforzada en los diferentes procesos de
socializacion, uno de ellos es el Sistema Educativo sea publico o privado, la iglesia,
el partido politico, alli se encargan de reafirmarle a la mujer y al hombre cudl es su
papel por ser mujer o por ser hombre, sin embargo, lo importante de todo esto es
gue son construcciones sociales que se han formulado por los seres humanos, no

es una condicion bioldgica.

Por lo escrito aqui es de suma importancia para el Foro Dakar-Honduras, formular
un manual de su politica de género y masculinidad para fortalecer la perspectiva de
género en sus organizaciones miembros y en los voluntarios, y equipos técnicos de
trabajo que apoyen al comité politico del Foro, que cuenten con los principios y
elementos fundamentales para defender la perspectiva de género, equidad, en los
procesos de incidencia politicas y en las politicas publicas educativas, asi como en

la formacion docente incidir y de carrera.

Foro Dakar-Honduras
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. IMPORTANCIA DE UNA POLITICA DE GENEROY
MASCULININIDAD PARA EL FORO DAKAR-HONDURAS.

No es que no se haya tenido una politica de género, masculinidad o inclusion de
poblacion con discapacidad o0 pueblos originarios, estuvo siempre en los
lineamientos filosoficos y politicos que guiaron al Foro Dakar-Honduras en su
trabajo de incidencia en la politica educativa, como se ha dicho en otros momentos

y documentos, no se tenia escrita.

Sin embargo el Foro Dakar-Honduras integro organizaciones de Mujeres que
trabajan por el derecho de las mujeres desde una perspectiva feminista, asi como
integro a su membresia mujeres de pueblos originarios, e integro también
organizaciones masculinas de los pueblos originarios, y en busco siempre la
integracion de las organizaciones juveniles que luchan y defienden la educacién
publica gratuita, de calidad como parte del bien comun. También integro a las
organizaciones que trabajan por la inclusién desde distintas perspectivas, en esta
segunda ronda del Foro Dakar-Honduras, con su compromiso de monitoreo y
seguimiento a la agenda 2030 y su ODS4, si ve la necesidad de contar con sus
lineamientos de género y masculinidad de forma escrita, acompafiara a esta politica
el protocolo de analisis de los documentos que produzca el Foro Dakar-Honduras
para verificar si contempla la incluso , genero, discapacidad, pueblos originarios,

juventudes.

El propésito de Contar con una politica de Genero de forma escrita es para apoyar
a los nuevos integrantes de las organizaciones miembros del Foro Dakar-Honduras
a comprender mejor su funcionamiento y asi integrarse mas rapidamente a los

procesos.

Entendemos por Politica de Genero y Masculinidad: Una serie de principios y
lineamientos que deben ser vigilados en las acciones de incidencia, que
promociona y realiza el Foro Dakar- Honduras para tener una visiébn de genero

desde la perspectiva del empoderamiento de las mueres, El Foro Dakar- Honduras,




comprendiendo que se vive en sistema patriarcal en donde hombres y mujeres se

les ahi asignado roles diferentes por nacer mujeres o por nacer hombres.

Los roles de género son construcciones sociales nifias y nifios al nacer no viene con
un letrero que dice lo que pueden y no hacer es el entorno familiar, comunitario,
social el que va determinado el comportamiento o va modelando que es para
mujeres y que es para hombres, en mundo de roles se les asigna a hombres la
violencia y la subordinacion de la mujer, su pérdida de identifica y de apropiacion de

Su propio cuerpo.

El pais tiene una serie de leyes politicas publicas para mejorar las relaciones de
género en la sociedad hay cambios, pero las relaciones de genero los derechos de
las mujeres deben de ser vigilados y estar atentas porque siempre hay acciones y

pensamientos regresivos.

Esta politica esta dirigida a lo inferno del Foro DAKAR- HONDURAS, y para las
organizaciones miembros del FORO, para destacar la importancia que debe tener
la equidad de género en las politicas publicas del sector educacion, y que debe ser
una prioridad incentivar sistema Educativo Nacional para que lleve a la préactica
todas las leyes, acuerdos para una educacion de género desde una perspectiva de

lenguajes no sexistas.

La politica de Geénero, Inclusién y Masculinidad se enfoca en dar una perspectiva
amplia e integral en el seguimiento de los objetivos de la Agenda 2030 y del ODS4el
contexto educativo hondurefio y desde el Plan Estratégico del Sector de Educacion
2018-2030.

De igual forma se hace un abordaje o descripcion conceptual para comprender

mejor el propdsito de la politica.

V. MARCO CONTEXTUAL

Foro Dakar-Honduras
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ES importante que los miembros del espacio de incidencia del FORO DAKAR-
HONDURAS como sus equipos técnicos, voluntarios, académicos, investigadores,
conozcan el pensamiento del Foro Dakar-Honduras desde la perspectiva de género,
como veremos la meta 5 de la agenda 2030 busca la igualdad entre los géneros, la
igualdad entre los géneros pasa por el sistema de educacion, por la familia y el
entorno social, y también por quienes estan en puestos de toma de decisiones,
cumplir con el ONS4 Y EL ODSS5, requiere ir mas alla de la voluntad politica de los
gobiernos , requiere decision politica de contribuir a sociedades méas equitativas ,

inclusivas, Yy para ello hay que crear las condiciones y llevarlas a la practica.

4.1. Agenda 2030 Desarrollo Sostenible Educacion De Calidad

Objetivo 4: “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. ONU, (2015)

4.2. Igualdad de Género

Obijetivo 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y

las nifas”.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno
de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y
sostenible. Los efectos de la pandemia de la COVID-19 podrian revertir los escasos
logros que se han alcanzado en materia de igualdad de género y derechos de las
mujeres. EIl brote de coronavirus agrava las desigualdades existentes para las
mujeres y nifias a nivel mundial; desde la salud y la economia, hasta la seguridad y
la proteccién social. La pandemia también ha conducido a un fuerte aumento de la

violencia contra las mujeres y las nifias.

4.3. Reduccién de las Desigualdades

Objetivo 10: “Reducir la desigualdad en y entre los paises”.
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Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atras forma parte

integral de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las mujeres rurales son responsables de mas de la mitad de la produccion de
alimentos, desempefian un papel importante en la preservacion de la biodiversidad
y garantizan la soberania y seguridad alimentaria desde la produccion de alimentos
saludables. Sin embargo, viven en situacion de desigualdad social, politica y
econOémica con apenas el 30% de titularidad de la tierra, del 10% de los créditos y
del 5% de la asistencia técnica. Por ello es necesario trabajar en politicas publicas

para promover la igualdad de género en la region. (FAO, s.f.)

Cuando se habla de género se debe de entender que se refiere a las relaciones que
se da entre hombres y mujeres, que esta basada en una construccion social, y por
ser una construccion social se puede cambiar, los roles de género son

construcciones sociales, politicas, relaciones de poder.

V. PROPOSITO DE LA POLITICA DE GENERO.

Tener un documento que orienta el trabajo de accion de incidencia del FORO

DAKAR-Honduras, desde una perspectiva de género que busca que la misma se

Foro Dakar-Honduras
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evidencie en los documentos: Investigaciones, publicaciones, videos, conferencias,
posicionamientos que realicen para garantizar el Derecho Humano por la educacion

en donde se excluya a por la condicion de género.

5.1. Objetivos De La Politica De Género.

e Contribuir al proceso de formacion en género y masculinidad de los y las
integrantes del Foro Dakar- Honduras a través del plan de Formacion del
Foro Dakar-Honduras.

e Contribuir al posicionamiento de la equidad de género y masculinidad en el
debate del alcance del ODS4 y el ODS5 en las acciones que emprenda el
Foro Dakar-Honduras para incidir en la politica publica educativa.

e Orientar una perspectiva de género que busca el empoderamiento de las
mujeres como sujetos en igualdad de derechos, oportunidades en un

ambiente seguro, no violento social y econdmicamente no discriminatorio.

VI. HACIA LA COMPRENSION DE UN MARCO CONCEPTUAL
PARA LA PERSPECTIVA DE GENERO Y MASCULINIDAD.

Para el Foro Dakar-Honduras es importante que su membresia tenga una claridad

conceptual de lo que para el Foro se comprendera como Perspectiva de Género,
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masculinidad, igualdad y equidad de género, en los ultimos tiempos se habla mucho
de genero especialmente de Equidad de Género, hay varias miradas sobre las

relaciones de género y masculinidad.

El foro Dakar-Honduras con espacio politico de incidencia para incidir en la politica
publica educativa, busca que las relaciones de género que se fortalezcan desde el
Sistema de Educacién publico del pais en todos sus niveles sean aquellas en donde
la mujer, la nifia, niio no son subordinados, discriminadas, violentadas fisica,
emocional, psicolégica por ser mujeres, en donde las mujeres no tienen que ofrecer

Sus cuerpos o deponer sus ideales para lograr una armonia entre hombre y mujeres.

Un sistema educativo que desde las relaciones de género forma hombres para no
subordinar, maltratar, violentar bajo ninguna forma a otro ser humano ni hombre y
menos mujer o nifia. Que entendemos por Perspectiva de género para Lagar de
Marcela “La perspectiva de género no es una ideologia méas, ni un analisis
endosable a las concepciones previas. Si somos personas conservadoras, pone en
crisis toda nuestra concepcion del mundo, nuestros valores, nuestros modos de

vida, y la legitimidad del mundo patriarcal.

En cambio, si somos mujeres y hombres en transicion, democraticos y
alternativos, encontramos en esta perspectiva los argumentos y los conocimientos
para convalidar discrepancias y alternativas, y ademas para aprender. Las acciones
y las propuestas que hoy sintetiza la perspectiva de género han hecho que
biografias y etnografias no vuelvan a ser las mismas debido a su metodologia
deconstructiva y creativa.”2 el Foro Dakar- Honduras cree en las alternativas por
ello su enfoque de incidencia desde la critica y la propuesta, y como espacio
democratico también considera que no se puede dejar de lado a mas de la mitad de
la humanidad fuera del debate de un sistema educativo que forma para ser capaces

de reconocernos hombres y mujeres libres.

Existe una resistencia en quienes ejecutan las politicas publicas de Estado y
tomadores de decisiones cuando se habla de género, asi como existen confusiones
y aptitudes peyorativas hacia quienes promueven un enfoque de género, también

se cree y asume que cuando se habla de género se habla de mujeres, nada mas
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equivocado que eso, “Entre quienes trabajan y participan de manera pragmatica con
las mujeres se ha extendido la creencia de que el género es concepto relativo a la

mujer.

En el extremo se usa el concepto de género como parte de jergas
especializadas pero muchas veces vaciadas de su contenido filoséfico feminista y
de sus contenidos tedrico-politicos, asi el género es usado como un término técnico
homologable a mujer. En ese uso es notable la mutilacion tedrica y filosofica de sus
supuestos subversivos y transgresores al convertir esta perspectiva en algo neutro

y casi caritativo.

La separacion del paradigma feminista es costosa. Como esta perspectiva
es avanzada y se difunde por canales antes cerrados y a través de instituciones
nacionales e internaciones de diverso tipo, no todas las personas que la aprenden
y la aplican estan de acuerdo, ni siquiera estdn compenetrados con ella.

Por el contrario, la perspectiva de género es percibida como una técnica mas,
el género reducido a las mujeres es conceptualizado como la variable género o el
componente género. Con esa percepcion y por obligacién institucional mujeres y
hombres conocen la perspectiva de manera superficial y disminuida. En los ultimos
tiempos ha cobrado” 3 para continuar en esa blusqueda de alternativas desde la
perspectiva de género y buscamos el fortalecimiento de la democracia y un sistema
educativo que lleve a mejores relaciones entre hombres y mujeres es importante
también que los hombres también cuestione su papel en la Sociedad, sobre todo
ese papel que los coloca en posiciones en donde se somete a la otra mitad de la
humanidad las mujeres en palabras de Luis Bonino define la Masculinidad como
“‘una arbitraria construccion social resultante de la organizacion patriarcal y de
dominio masculino en las relaciones de género (...) esta compuesta por un conjunto
de valores, definiciones, creencias y significados sobre el ser, deber ser y no ser
varon, pero sobre todo, de su estatus en relacién a las mujeres” (Comision Nacional

para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, 2016).
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VIl. ENFOQUES DEL FORO DAKAR-HONDURAS DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MARCO DE SU
POLITICA DE GENERO

El enfoque del Foro Dakar-Honduras es la incidencia en la politica publica,
especialmente de la politica publica educativa, asi como aquellas que contribuyan
a lograr el fortalecimiento y defensa de un sistema de educacion publico, gratuita,
de calidad e inclusivo. Otro de sus enfoques es el enfoque de los derechos humanos
fundamentales, el derecho humano por la educacién es un derecho fundamental
gue el Estado debe de garantizar, nuestro enfoque de inclusion y no discriminacion
por condicién de género, pobreza, raza, pueblo originario, pensamiento politico o
religioso, o por edad, de alli que buscamos recuperar y fortalecer el enfoque del
bien comun colectivo publico, recuperar el papel de ciudadanos-as que debe tener

toda mujer y hombre en la sociedad.

vill.  NUESTRAS POLITICAS DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO FEMINSITA.

Existen diferentes visiones , enfoques, analisis de genero algunas ven a las mujeres
como componente, asuntos de género, no compartimos esa vision o perspectiva, el
Foro encuentra congruencia a sus planteamientos educativos de la perspectiva o
vision de Lagarde Marcela con la siguiente definicion “La vision de género feminista

permite establecer correlaciones entre las posibilidades de vida de mujeres y
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hombres y los tipos de sociedad, las épocas histoéricas, la diversidad cultural y los
modelos de desarrollo en que viven. Por su historicidad, es utilizable para analizar
también sus procesos originarios en sociedades desaparecidas y contemporaneas
de culturas diferentes: es posible analizar las condiciones de género de las mujeres

y los hombres de etnias, religiones, costumbres y tradiciones diversas.

Es decir, la perspectiva de género feminista no se limita a universos
occidentales y urbanos. Basada como esta en una teoria compleja es util en el
analisis de cualquier sociedad organizada en torno a géneros. El andlisis de género
feminista es detractor del orden patriarcal, contiene de manera explicita una critica
a los aspectos nocivos, destructivos, opresivos y enajenantes que se producen por
la organizacién social basada en la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién

politica de las personas basada en el género.

La critica de género y el extrafiamiento de las mujeres en relacion con el
sentido y el orden del mundo y los contenidos asignados a sus vidas, han sido moévil
fundamental del avance de este enfoque. Sus aportes en el mundo contemporaneo
son incontables y sorprendentes; cabe destacar la creacion de conocimientos
nuevos sobre viejos temas, circunstancias y problemas, asi como la creacion de
argumentos e ideas demostrativos, recursos de explicacion y desde luego, de
legitimidad de las particulares concepciones de millones de mujeres movilizadas en

el mundo con el objetivo de enfrentar ese orden”.4.

1.- Todos los posicionamientos escritos 0 no escritos del Foro DAKAR-Honduras
en la busqueda de incidencia en la politica publica educativa los realizara desde la
mirada o la visiébn de genero feminista, no puede aceptar planteamientos que van
en contra de la dignidad o la libertad de las mujeres o en contra de su participacion

en cualquier ambito publico o privado.

2.- Se apoyar toda accion politica, educativa del sector educacion que contribuya a

encontrar alternativas para la educacion de las nifias y nifios en igualdad de
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derechos, condiciones, y que promueva el analisis critico de sus realidades y

plantee las alternativas para la violencia de ningun tipo.

3. todos los integrantes del Espacio del Foro Dakar-Honduras, delegados por sus
organizaciones a participar con voz y voto participaran en el proceso de formacion
de induccion sobre los lineamientos filosoficos, politicos, de gestiona administrativo

y de su politica de género.

4.- El Foro Dakar-Honduras trabajara por el bien comun colectivo publico en donde
las necesidades y problematicas de las mujeres y hombres en condicion de
vulnerabilidad y exclusion sean visibilizadas y se proponga desde ellos y ellas las
alternativas a traves de las organizaciones a las cuales pertenecen y hacen su

trabajo de construccion de ciudadania.

5.- El Foro Dakar-Honduras develara, publicara en sus medios de comunicacion,
redes, canal de YouTube todos las leyes, politicas que el Estado de Honduras ha
creado, ratificado a nivel internacional que buscan la igualdad de género, equidad
de género, no discriminacion, defensa de los derechos de las mujeres, asi como
aguellos que contribuyen y buscan el cuidado y libertad de su salud sexual y

reproductiva.

6.-como foro se ha decidido seguir y monitorear la politica publica educativa vy el
compromiso de cumplir de forma voluntaria del Estado de Honduras con la Agenda
2030, se pondra especial atencion a la equidad de género entre las nifias y nifios,

asi como a los contenidos de curriculo y de politicas que no sean regresivas.

6.-El Foro Dakar-Honduras no permitira el acoso sexual de ninguno de los géneros
y cualquiera hombre o mujer que por su condicidn se sienta excluido, acosado
sexualmente puede poner la denuncia por escrito al comité directivo, instancia que

buscara los mecanismos para tomar las decisiones.

7.-En el caso de acoso sexual, por parte de quienes en el nivel de direccion de
programas proyectos que se denuncie inmediatamente quedara destituido o
destituida por estard en una posicion jerarquica en relacion a su colaborador-a

/funcionaria.
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8.-Esta politica de Genero es de estricto cumplimiento por la organizacion PISO
para los contratos que realice para la ejecucion de proyectos del FORO DAKAR-
HONDURAS, sin desmedro de la aplicacion de las politicas de genero propias de la

organizacion piso que contribuyan a fortalecer esta politica.

9.- El Foro Dakar-Honduras en relacion a la remuneracion de sus colaboradores no
tendra discriminacién pro ser hombre o mujer aplicara el principio “igualdad de
responsabilidades, de conocimientos, experiencias” igualdad de salarios o
remuneracion, pero en ningiln momento tendra mas salario por ser del género

masculino.

10.- El Foro Dakar-Honduras hara un llamado a la organizacién Piso que para la
Coordinacion de programas proyectos de incidencia se de preferencia a las mujeres

y mujeres jovenes como forma de construir capacidades y talentos en las mujeres.

11. Cada afio en el mes de enero en la Gltima semana se desarrollara un seminario
taller presencial o virtual con los miembros del Foro Dakar- Honduras sus equipos
tecnecio para el conocimiento, analisis y reflexién sobre sus lineamientos, politicos
, filosoficos, asi como de su politica de género, con la finalidad de fortalecer los
conocimientos para la incidencia, igualmente sobre inclusion, y juventudes desde la
perspectiva de los derechos humanos , construccidbn de masculinidades vy

fortalecimiento de la Educacion publica, gratuita y de calidad.

12 y por ultimo: el Comité Directivo liderado por su coordinacion, coordinacion
enlace de proyectos, y Direccion de Organizacion PISO para la administracién de
recurso financiero del Foro DAKAR-HONDURAS cuando sea el caso estan en la
responsabilidad de velar por el fiel cumplimiento de esta politica, y de mejorarla para
la construccion de unas relaciones de genero cada vez democraticas, participativas

y criticas de las realidades con las capacidades para cambiarlas.

La mejor forma de comprender las relaciones de genero entre hombres y mujeres
es cuando te reconoces a ti misma en la condicion de subordinada, discriminada o
en por otro lado en el papel de opresor-a porque asi te lo ha ensefiado el sistema

politico econdmico de nuestra sociedad, preguntate porque de esta manera ,Si
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puede ser de otra forma, reconocerse en uno y otro rol puede ser doloroso pero te

cambiara para bien, para ser una mejor mujer u hombre y seguro la humanidad la
mayor parte de ella las mujeres y nifias estaran mas seguras. “Mujer mejor rebelde

que sumisa al patriarcado, al Sistema politico, educativo y econémico”.

Foro Dakar-Honduras
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