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INTRODUCCIÓN

La construcción de presupuestos sensibles al género se ha convertido en una
herramienta esencial para abordar las desigualdades de género en diversos
sectores, incluyendo la educación. En un mundo donde aún persisten barreras
significativas que impiden el acceso igualitario a la educación, las niñas enfrentan
desafíos específicos que pueden afectar su permanencia y éxito en la escuela.
Estas barreras van desde expectativas socioculturales y responsabilidades
domésticas hasta la violencia de género y la falta de infraestructura adecuada en
las escuelas. Los presupuestos sensibles al género representan una estrategia
crítica para enfrentar estos desafíos, asegurando que los recursos se asignen de
manera equitativa y efectiva para promover la educación de las niñas y su
retención en el sistema escolar.

La permanencia de las niñas en la escuela no solo es una cuestión de justicia
social, sino que también tiene implicaciones significativas para el desarrollo
económico y social de las comunidades y naciones. Diversos estudios han
demostrado que la educación de las niñas está estrechamente relacionada con una
amplia gama de beneficios, incluyendo la reducción de la pobreza, la mejora de la
salud familiar, la promoción de la igualdad de género y el fortalecimiento de la
economía. Sin embargo, alcanzar estos beneficios requiere más que simplemente
garantizar el acceso a la educación; es necesario crear un entorno que apoye y
mantenga a las niñas en la escuela.

Los presupuestos sensibles al género son fundamentales en este contexto porque
permiten a los gobiernos y a las instituciones educativas identificar y abordar las
necesidades específicas de las niñas. Esto implica la evaluación de las políticas
existentes, la identificación de brechas y la reasignación de recursos para
garantizar que las niñas no solo accedan a la educación, sino que también
permanezcan y prosperen en el entorno escolar. Un presupuesto sensible al
género considera factores como la infraestructura escolar, los materiales
educativos, la capacitación docente y los programas de apoyo específicos para
niñas.



Uno de los desafíos críticos que enfrentan las niñas en muchas partes del mundo
es la falta de infraestructura adecuada en las escuelas. Las instalaciones sanitarias
inadecuadas, por ejemplo, pueden ser un obstáculo significativo para la asistencia
regular de las niñas, especialmente durante la menstruación. Los presupuestos
sensibles al género pueden asegurar la construcción y el mantenimiento de
instalaciones sanitarias adecuadas, proporcionando un ambiente seguro y cómodo
para las niñas.

Además, las responsabilidades domésticas y las expectativas de género a menudo
limitan el tiempo que las niñas pueden dedicar a sus estudios. Programas de apoyo
como tutorías, actividades extracurriculares y programas de becas pueden aliviar
algunas de estas cargas, incentivando a las niñas a permanecer en la escuela. La
capacitación de los docentes para reconocer y abordar las necesidades específicas
de las niñas también es crucial. Los presupuestos sensibles al género pueden
financiar programas de capacitación que sensibilicen a los docentes sobre las
barreras que enfrentan las niñas y les proporcionen herramientas para apoyarlas
mejor.

La violencia de género, tanto en el camino hacia la escuela como dentro del
entorno escolar, es otro factor que puede disuadir a las niñas de asistir y
permanecer en la escuela. Invertir en medidas de seguridad, programas de
concienciación y apoyo psicológico es esencial para crear un ambiente escolar
seguro y acogedor para las niñas. Los presupuestos sensibles al género pueden
dirigir fondos hacia estas áreas críticas, asegurando que las niñas se sientan
seguras y apoyadas.

En resumen, la construcción de presupuestos sensibles al género es una
estrategia vital para propiciar la permanencia de las niñas en la escuela. Al
asegurar que los recursos se asignen de manera equitativa y dirigida a abordar las
necesidades específicas de las niñas, estos presupuestos no solo promueven la
igualdad de género, sino que también generan beneficios amplios y duraderos para
la sociedad en su conjunto. La inversión en la educación de las niñas es una
inversión en el futuro, y los presupuestos sensibles al género son una herramienta
poderosa para asegurar que ninguna niña quede atrás en su camino hacia el
conocimiento y el empoderamiento.



JUSTIFICACIÓN
Para el Foro Dakar Honduras es crucial la incidencia en lograr que la población y
no solamente los tomadores de decisiones conozcan la importancia de contar con
planificación presupuestaria con un enfoque de género de forma transversal, es por
ello que un trabajo vertical y horizontal es fundamental. 
La construcción de presupuestos educativos y nacionales con un enfoque de
género e inclusión es crucial para promover una sociedad equitativa y justa. Esta
práctica no solo garantiza una distribución más equitativa de los recursos, sino que
también aborda las desigualdades estructurales que impiden el pleno desarrollo de
todas las personas, especialmente de mujeres y grupos marginados.

Primero, los presupuestos con enfoque de género e inclusión aseguran que las
necesidades específicas de mujeres y niñas, así como de otros grupos vulnerables,
sean consideradas y atendidas. Las mujeres y las niñas enfrentan barreras
particulares en áreas como la educación, la salud y el empleo. Por ejemplo, la falta
de instalaciones sanitarias adecuadas en las escuelas puede afectar la asistencia
regular de las niñas. Al asignar recursos específicamente para abordar estas
necesidades, los presupuestos inclusivos ayudan a eliminar estas barreras y a
promover la igualdad de oportunidades.

Además, los presupuestos sensibles al género fomentan el empoderamiento
económico de las mujeres, lo que a su vez beneficia a toda la sociedad. Invertir en
la educación y capacitación de las mujeres no solo mejora su calidad de vida, sino
que también impulsa el crecimiento económico. Las mujeres educadas tienden a
participar más en la fuerza laboral y a generar ingresos más altos, lo que
contribuye al desarrollo económico general. Estudios han demostrado que la
igualdad de género en la educación y el empleo puede aumentar significativamente
el Producto Interno Bruto (PIB) de un país.

La inclusión de un enfoque de género en la planificación presupuestaria también
fortalece la democracia y la gobernanza. 
El propósito de este fascículo corto es dotar de herramientas de conocimiento a los
lideres comunitarios que forman parte de los capítulos departamentales a fin de
que puedan hacer uso del mismo para incidir y sobre todo ser agentes de cambio
en sus familias y comunidades. 
Los procesos de sensibilización empiezan con nosotros antes de alcanzar a las
grandes masas. 



MARCO CONCEPTUAL
Definición de Presupuestos Sensibles al Género
Los presupuestos sensibles al género (PSG) son una herramienta de planificación
y gestión financiera que busca integrar una perspectiva de género en todas las
etapas del ciclo presupuestario, desde la elaboración hasta la ejecución, monitoreo
y evaluación. El objetivo principal es asegurar que la asignación de recursos
públicos promueva la igualdad de género y responda a las necesidades y
prioridades específicas de mujeres y hombres, niñas y niños.

Fundamentos Teóricos
1. Teoría de la Igualdad de Género
Concepto: La igualdad de género implica que mujeres y hombres, y niñas y niños,
disfruten de los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades en todos los
ámbitos de la vida.
Aplicación en PSG: Los presupuestos deben reflejar y promover la igualdad de
género, asegurando que las políticas públicas y los recursos se distribuyan de
manera que reduzcan las brechas de género.

2. Economía Feminista:
Concepto: La economía feminista critica las estructuras económicas tradicionales
que ignoran o subvaloran las contribuciones de las mujeres, especialmente en
trabajos no remunerados y en la economía del cuidado.
Aplicación en PSG: Los PSG buscan visibilizar y valorar el trabajo de las mujeres,
asignando recursos para servicios de cuidado, salud reproductiva y programas que
promuevan la participación económica de las mujeres.

Componentes Clave de los Presupuestos Sensibles al Género

1. Análisis de Género:
Objetivo: Evaluar cómo diferentes políticas y asignaciones presupuestarias afectan
a mujeres y hombres de manera distinta.
Herramientas: Desagregación de datos por sexo, estudios de impacto de género,
consultas participativas.

2. Asignación Equitativa de Recursos:
Objetivo: Asegurar que los recursos públicos se distribuyan de manera que
beneficien equitativamente a todos los géneros.
Ejemplos: Financiamiento de programas de salud materna, educación de niñas,
capacitación laboral para mujeres.



3. Participación Inclusiva:
Objetivo: Incluir las voces de mujeres y grupos marginados en el proceso
presupuestario.
Métodos: Consultas públicas, talleres participativos, representación equitativa en
comités de planificación.

4. Transparencia y Rendición de Cuentas:
Objetivo: Asegurar que los procesos presupuestarios sean transparentes y que
haya mecanismos para monitorear y evaluar el impacto de los presupuestos en la
igualdad de género.
Instrumentos: Informes de seguimiento de género, auditorías de género,
indicadores de desempeño específicos de género.

3. Participación Inclusiva:
Objetivo: Incluir las voces de mujeres y grupos marginados en el proceso
presupuestario.
Métodos: Consultas públicas, talleres participativos, representación equitativa en
comités de planificación.

4. Transparencia y Rendición de Cuentas:
Objetivo: Asegurar que los procesos presupuestarios sean transparentes y que
haya mecanismos para monitorear y evaluar el impacto de los presupuestos en la
igualdad de género.
Instrumentos: Informes de seguimiento de género, auditorías de género,
indicadores de desempeño específicos de género.



Desafíos en la Implementación de Presupuestos Sensibles al Género

1. Resistencia Institucional:
- Cambiar prácticas presupuestarias tradicionales puede encontrar resistencia por
parte de actores clave que están acostumbrados a enfoques convencionales.

2. Falta de Capacidades y Conocimientos:
- Implementar PSG requiere capacitación y desarrollo de capacidades en análisis
de género y planificación presupuestaria.

3. Datos Inadecuados:
- La falta de datos desagregados por sexo puede dificultar el análisis de género y
la evaluación del impacto de las políticas.

4. Sostenibilidad Financiera:
- Garantizar la sostenibilidad de los programas y políticas sensibles al género
puede ser un desafío en contextos de recursos limitados.



SITUACIÓN DE DDHH EN HONDURAS
La situación de los derechos humanos en Honduras ha sido motivo de
preocupación tanto a nivel nacional como internacional. En los últimos años, el
país ha enfrentado desafíos significativos en términos de seguridad, justicia y
protección de los derechos fundamentales de sus ciudadanos.
Violencia y Seguridad: Honduras ha experimentado altos niveles de violencia,
principalmente debido a la presencia de pandillas y el crimen organizado. Las
tasas de homicidios, aunque han disminuido en comparación con años anteriores,
siguen siendo alarmantemente altas. La violencia también afecta a sectores
vulnerables como mujeres, niños, periodistas y defensores de derechos humanos.
Los feminicidios son un problema grave y persistente, con una respuesta
insuficiente por parte del sistema judicial.

Libertad de Expresión: Los periodistas y comunicadores sociales enfrentan riesgos
significativos. La intimidación, amenazas y asesinatos de periodistas crean un
ambiente de autocensura y limitan la libertad de expresión. La impunidad en estos
casos es alta, lo que agrava la situación.

Derechos de los Pueblos Indígenas y Afrodescendientes: Los pueblos indígenas y
afrodescendientes en Honduras enfrentan discriminación, despojo de tierras y
violaciones de sus derechos culturales y territoriales. La falta de consulta previa,
libre e informada sobre proyectos de desarrollo en sus tierras es una preocupación
constante.

Sistema Judicial y Corrupción: La corrupción y la impunidad son problemas
estructurales que socavan la confianza en el sistema judicial. La falta de
independencia del poder judicial y la ineficiencia en la investigación y sanción de
delitos agravan la situación de derechos humanos.

Migración y Desplazamiento Forzado: La violencia y la falta de oportunidades
económicas han impulsado a muchos hondureños a migrar hacia Estados Unidos y
otros países. Durante el trayecto, los migrantes enfrentan múltiples riesgos,
incluyendo abusos por parte de autoridades y grupos delictivos.



SITUACIÓN DE DDHH EN HONDURAS

Respuesta Internacional: Organizaciones internacionales y gobiernos extranjeros
han expresado su preocupación y han instado a Honduras a implementar reformas
estructurales para mejorar la situación de derechos humanos. La cooperación
internacional es vista como un componente crucial para apoyar el fortalecimiento
institucional y la protección de los derechos humanos en el país.

En resumen, Honduras enfrenta numerosos desafíos en materia de derechos
humanos, requiriendo esfuerzos concertados de reforma y apoyo tanto a nivel
nacional como internacional para mejorar la seguridad, justicia y protección de los
derechos fundamentales de sus ciudadanos.



SITUACION DE ENFOQUE DE GENERO EN LAS POLITICAS

DEL PAIS 

Honduras ha hecho esfuerzos para incorporar un enfoque de género en sus
políticas públicas, pero enfrenta desafíos significativos en su implementación y
efectividad. A continuación, se presenta un análisis de la situación actual del
enfoque de género en las políticas de Honduras:
Marco Normativo y Político

Planes Nacionales:
1.Plan Nacional para la Igualdad y Equidad de Género (II PNIEG) 2010-2022: Este
plan establece las directrices para promover la igualdad de género en todos los
sectores del desarrollo nacional. Sin embargo, la implementación ha sido desigual
y enfrenta obstáculos debido a la falta de recursos y voluntad política.

2.Ley Contra la Violencia Doméstica (1997, Reformada en 2013): Esta ley
proporciona un marco legal para la protección de las mujeres contra la violencia
doméstica. A pesar de su existencia, la violencia de género sigue siendo una grave
preocupación en el país, con altas tasas de feminicidios y violencia intrafamiliar.
 
3.Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (2000): Busca promover la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres en ámbitos como
el trabajo, la educación y la participación política. Sin embargo, la implementación
y el monitoreo de esta ley han sido limitados.

Instituciones y Mecanismos de Género
1. Instituto Nacional de la Mujer (INAM):
El INAM es la principal institución encargada de coordinar y promover políticas de
género en Honduras. A pesar de sus esfuerzos, enfrenta limitaciones significativas
en términos de presupuesto y capacidad operativa.

2. Oficinas Municipales de la Mujer (OMM):
Establecidas en diversos municipios, estas oficinas buscan promover la igualdad
de género a nivel local. Su efectividad varía ampliamente según los recursos
disponibles y el compromiso de las autoridades locales.



SITUACION DE ENFOQUE DE GENERO EN LAS POLITICAS DEL PAIS 

Áreas Clave de Intervención

1. Educación: Aunque ha habido avances en la inclusión de niñas en el sistema
educativo, persisten brechas significativas en términos de calidad de la educación
y tasas de abandono escolar, especialmente en áreas rurales y entre poblaciones
indígenas y afrodescendientes.

2. Salud: Existen programas para mejorar la salud materna e infantil, pero las
mujeres enfrentan barreras para acceder a servicios de salud reproductiva y
planificación familiar, especialmente en zonas rurales.

3. Participación Política: Aunque la Ley de Paridad y Alternancia (2012) busca
garantizar la participación de las mujeres en la política, su implementación ha sido
limitada y las mujeres siguen subrepresentadas en cargos electivos y de toma de
decisiones.

4. Violencia de Género: La violencia contra las mujeres sigue siendo un problema
crítico. A pesar de las leyes y políticas existentes, la respuesta institucional es
insuficiente, con altos niveles de impunidad y falta de apoyo a las víctimas.

Desafíos y Obstáculos

1. Impunidad y Corrupción: La corrupción y la falta de independencia del sistema
judicial dificultan la aplicación efectiva de las leyes de protección y promoción de
los derechos de las mujeres.

2. Cultura Patriarcal: Las normas socioculturales patriarcales siguen siendo un
obstáculo significativo para la igualdad de género, perpetuando la discriminación y
la violencia contra las mujeres.

3. Recursos Limitados: Las instituciones encargadas de implementar políticas de
género a menudo carecen de los recursos necesarios para llevar a cabo sus
programas de manera efectiva.

4. Falta de Coordinación: La falta de coordinación entre diferentes niveles de
gobierno y entre instituciones dificulta la implementación de políticas de género
coherentes y efectivas.



PASOS PARA LA
FORMULACIÓN DE

PSG
Plan Estratégico de Gobierno 2018-2022 / Agenda 2030



REVISIÓN DEL DIAGNOSTICO

ANALISIS DE BRECHAS 

DEFINIR COMPONENTES Y ACCIONES 

ANALISIS Y MODIFICACIÓN DEL POA
PRESUPUESTO

DEFINIR PRIORIDADES

INDICADORES



CONSTRUCCIÓN DE PRESUPUESTOS SENSIBLES A GÉNERO 

Tener un marco normativo que haga de la igualdad de género una política
de Estado.

1.

Asegurar que las normas técnicas de planificación, presupuesto y
finanzas públicas con enfoque de género.

2.

Directrices para que los objetivos de igualdad de género pasen del compromiso
a la práctica
Incluyan en los instrumentos de planificación y presupuesto elementos que
visibilicen las acciones y recursos para la igualdad de género.

Presupuestps Sensibles a Género - SEFIN 2019



PASOS PARA LA
CONSUTRUCCIÓN DE PSG

PROPUESTA FDH



CONSTRUCCIÓN DE PRESUPUESTOS SENSIBLES A GÉNERO 

1. Análisis de contexto: 
Identificar las desigualdades de género existentes y las necesidades
específicas de mujeres y hombres.
Recopilar datos desagregados por género y realizar estudios de impacto de
género en áreas clave.

2. Planeación y formulación: 
Incorporar objetivos y metas de igualdad de género en los planes de desarrollo
y estrategias sectoriales.
Definir indicadores específicos de género para medir el progreso.

3. Asignación de recursos: 
Asegurar que las asignaciones presupuestarias respondan a las necesidades
identificadas en el análisis de contexto.
Evaluar cómo las decisiones presupuestarias impactan de manera diferenciada
a mujeres y hombres.

4. Implementación: 
Garantizar que los programas y proyectos financiados con fondos públicos
incorporen la perspectiva de género.
Capacitar a los funcionarios públicos en temas de igualdad de género.



CONSTRUCCIÓN DE PRESUPUESTOS SENSIBLES A GÉNERO 

5. Monitoreo y evaluación: 
Establecer sistemas de seguimiento que incluyan indicadores de género.
Evaluar el impacto de las políticas y programas en la reducción de las
desigualdades de género.

6. Rendición de cuentas y transparencia: 
Publicar informes sobre el impacto de las políticas presupuestarias en la
igualdad de género.
Fomentar la participación de organizaciones de la sociedad civil y otros actores
relevantes en el monitoreo y evaluación.

7. Revisión y ajuste: 
Realizar evaluaciones periódicas para identificar áreas de mejora.
Ajustar políticas y asignaciones presupuestarias basadas en los resultados del
monitoreo y la evaluación.

Implementar estos pasos requiere un compromiso institucional y político fuerte, así
como la colaboración entre diversos actores, incluyendo entidades
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, y organismos
internacionales.



VENTAJAS DE LA CONSTRUCCIÓN DE PSG

Ventajas Sociales:

Reducción de Desigualdades:1.
Contribuye a reducir las brechas de género en áreas como educación,
salud, empleo y participación política.

Mejora de la Calidad de Vida:2.
Asegura que los recursos se distribuyan de manera equitativa, mejorando la
calidad de vida de mujeres y hombres por igual.

Empoderamiento de las Mujeres:3.
Facilita el acceso de las mujeres a recursos y oportunidades, promoviendo
su empoderamiento económico y social.

Aumento de la Inclusión Social:4.
Promueve la inclusión de grupos vulnerables y marginados, mejorando la
cohesión social y la justicia social.

Ventajas Económicas:

Optimización de Recursos:1.
Asigna los recursos de manera más eficiente al identificar las necesidades
específicas de diferentes grupos, evitando gastos innecesarios y
duplicaciones.

Promoción del Crecimiento Económico:2.
Al mejorar la participación de las mujeres en la fuerza laboral y en la
economía, se potencia el crecimiento económico y se incrementa la
productividad.

Reducción de Costos a Largo Plazo:3.
Invertir en igualdad de género reduce costos futuros relacionados con
problemas sociales y económicos derivados de la desigualdad, como la
violencia de género y la pobreza.

Ventajas Institucionales:

Mayor Transparencia y Rendición de Cuentas:1.
Al integrar la perspectiva de género, se fomenta una mayor transparencia y
rendición de cuentas en la asignación y uso de los recursos públicos.



VENTAJAS DE LA CONSTRUCCIÓN DE PSG

Mejora de la Gobernanza:
Fortalece la capacidad de las instituciones para diseñar e implementar
políticas más inclusivas y efectivas.

Cumplimiento de Compromisos Internacionales:
Ayuda a los países a cumplir con sus compromisos internacionales en
materia de derechos humanos y igualdad de género, como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Ventajas Políticas:

Fortalecimiento de la Democracia:1.
Promueve una mayor participación de las mujeres en la toma de decisiones,
fortaleciendo la democracia y la representatividad.

Aumento de la Legitimidad:2.
Mejora la percepción pública y la legitimidad del gobierno al demostrar un
compromiso real con la igualdad de género.

Beneficios para las Políticas Públicas:

Diseño de Políticas más Efectivas:1.
Las políticas públicas diseñadas con una perspectiva de género tienden a
ser más inclusivas y responden mejor a las necesidades de toda la
población.

Prevención y Reducción de la Violencia de Género:2.
Permite la implementación de programas y servicios específicos para
prevenir y responder a la violencia de género.



CONCLUSIONES 

Reducción de Desigualdades: Implementar presupuestos sensibles al género
ayuda a identificar y abordar las brechas de género en diversas áreas,
promoviendo una sociedad más equitativa y justa.

Optimización de Recursos y Crecimiento Económico: Al asignar recursos de
manera más eficiente según las necesidades específicas de mujeres y
hombres, se optimizan los recursos públicos y se impulsa el crecimiento
económico, incrementando la productividad y la participación de las mujeres en
la economía.

Mejora de la Gobernanza y Transparencia: Integrar la perspectiva de género en
el presupuesto fortalece la gobernanza, promoviendo una mayor transparencia
y rendición de cuentas en la gestión de los recursos públicos, lo que mejora la
legitimidad y la confianza en las instituciones.

Cumplimiento de Compromisos Internacionales: Los presupuestos sensibles al
género facilitan el cumplimiento de compromisos internacionales en materia de
igualdad de género y derechos humanos, como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), posicionando al país como un líder en justicia social y
desarrollo sostenible.

Fortalecimiento de la Democracia y la Participación: Promover la igualdad de
género a través del presupuesto fortalece la democracia al fomentar una mayor
participación de las mujeres en la toma de decisiones, garantizando que las
políticas públicas sean más inclusivas y representativas de las necesidades de
toda la población.

Estas conclusiones subrayan la importancia de considerar la perspectiva de género
en la planificación y ejecución presupuestaria, mostrando cómo puede generar un
impacto positivo en múltiples dimensiones del desarrollo social y económico.
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