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Con el objetivo de ofrecer una visión 
integral y transparente de la experiencia, 

capacidades y valores de CIPE Consultores 
(Centro de Investigación Planeamiento y 
Evaluación). Se presenta de manera breve 

y resaltar la diversidad de proyectos y 
servicios que hemos emprendido a lo largo 
de los años. Al presentar de manera clara 
y estructurada nuestra misión, visión, y 
enfoques metodológicos, nuestro objetivo 
es transmitir la profundidad de nuestro 
compromiso con la equidad de género, 
inclusión, la participación ciudadana y la 
mejora sustancial de las condiciones de 
vida de las comunidades. 

Este portafolio pretende ser una 
herramienta informativa, dirigida a los 
socios estratégicos y a la comunidad en 
general, con el propósito de fortalecer la 

para generar un impacto positivo y 
sostenible.

El Centro de Investigación, Planeamiento y 
Evaluación - CIPE Consultores de Honduras, 
una asociación de desarrollo que ha 
desempeñado un papel fundamental en la 
búsqueda constante de mejores condiciones 

1. Introducción

P O R T A F O L I O  I N S T I T U C I O N A L
C I P E - C O N S U LT O R E S

de vida para poblaciones históricamente 
excluidas y altamente vulnerables a diversas 
adversidades. Desde su fundación en 1992 
y respaldada por la personería jurídica 235-
96, CIPE Consultores ha acumulado más de 
dos décadas de experiencia especializada 
en el diseño, ejecución, investigación, 
Incidencia en política pública, gestión y 
evaluación de programas y proyectos.

...CIPE-CONSULTORES
HA ACUMULADO MÁS 
DE DOS DÉCADAS DE 
EXPERIENCIA...

A lo largo de los años, nos hemos 
destacado por abordar los impactos de las 
políticas, económicas, educativas,  sociales 
y culturales, así como por responder de 
manera efectiva a los desafíos derivados de 
fenómenos naturales.

...CIPE CONSULTORES 
HA AVANZADO HACIA 
LA CULMINACIÓN DE SU 
CUARTO PLAN 
ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL...
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En el transcurso de nuestra existencia, 

CIPE Consultores ha avanzado hacia la 

culminación de su cuarto plan estratégico 

institucional, un hito que refleja nuestra 

dedicación continua a la misión de 

contribuir a la construcción de una sociedad 

hondureña equitativa y democrática.

Buscamos ser facilitadores de cambio, 

apoyando, acompañando y fortaleciendo 

con excelencia los procesos de toma de 

decisiones y fomentando la responsabilidad 

ciudadana. Nuestra visión, arraigada en la 

aspiración de contribuir a un mundo justo, 

donde todos, independientemente de su 

género, raza o condición social, gocen de 

los mismos derechos y oportunidades para 

mejorar su calidad de vida, impulsa cada 

iniciativa que emprendemos.

Foto: Mujeres Lencas en el proceso de 

alfabetización desarrollado por CIPE.

...CIPE CONSULTORES, 
UNA ENTIDAD 
COMPROMETIDA 
CON LA EQUIDAD Y 
LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA... 

Este portafolio encapsula la esencia de CIPE 

Consultores, una entidad comprometida 

con la equidad, la participación ciudadana 

y la mejora sustancial de las condiciones de 

vida de las comunidades.
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2.1 RESEÑA HISTÓRICA

El Centro de Investigación, Planeamiento 
y Evaluación (CIPE Consultores) es una 
asociación de desarrollo hondureña, 
fundada en 1992 en la ciudad de Tegucigalpa 
Honduras y con personería jurídica 235-96.

Basa su experiencia  y conocimientos  
adquiridos a través de más de 20 años 

de trabajo en procesos de fortalecimiento 
de capacidades organizativas, legales, e 
incidencia de organizaciones comunitarias 
y de poblaciones vulnerables como las 
mujeres de pueblos originarios, (Lenca, 
Tulipanes, y campesinas) desde una 
perspectiva de género, inclusión y  
participación; se cuenta con experiencia en 
trabajar con juventudes, mujeres y niñez 
en la promoción del derecho humano a 
la educación y el derecho de los pueblos 
indígenas a ser informados, como a una 
justa adminsitración de Justicia.

...EXPERIENCIA  Y 
CONOCIMIENTOS  
ADQUIRIDOS A TRAVÉS 
DE MÁS DE 20 AÑOS DE 
TRABAJO...

CIPE Consultores ha trascendido las 

2. ¿Quiénes 
   Somos? 

2.2 MISIÓN

Contribuir a la construcción de 
una sociedad con equidad de 
género y democrática, con la 
participación y visibilidad de 
los diferentes sectores de la 
sociedad hondureña, facilitando 
y fortaleciendo con excelencia los 
procesos de toma de decisiones 
y de responsabilidad ciudadana, 
guiados por las aspiraciones de 
las comunidades locales.

expectativas, consolidándose como una 
organización no gubernamental pionera y 
dedicada a la construcción de un futuro más 
equitativo y democrático, Contribuyendo 
con un Nuevo código de Procedimientos 
Penales, con la Ley Fundamental de 
Educación y sus reglamentos, entre otros 
cambios de trascendencia nacional.

P O R T A F O L I O  I N S T I T U C I O N A L
C I P E - C O N S U LT O R E S
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2.3 EJES 
TRANSVERSALES

Derecho al acceso a una educación pública, 
gratuita y de calidad, equidad de género, 
correcta adminsitración de justicia para 
procurar condiciones que le aseguren a las 
mujeres no sólo un mayor empoderamiento 
sino también mayor participación en 
los procesos de toma de decisiones; 
la promoción del ejercicio consciente 
de los derechos y libertades humanas 
particularmente de aquellas y aquellos 
tradicionalmente excluidos, procurando 

del desarrollo humano y el respeto al 
medio ambiente, considerando que es un 
factor de incidencia importante para el 
desarrollo humano y económico por la alta 
vulnerabilidad ambiental existente. Los ejes 
transversales se encuentran alineados con 
nuestros servicios empresariales. 

...DERECHO AL ACCESO 
A UNA EDUCACIÓN 
PÚBLICA, GRATUITA Y 
DE CALIDAD, EQUIDAD 
DE GÉNERO, CORRECTA 
ADMINSITRACIÓN DE 
JUSTICIA...

Nuestros Ejes Tranversales: Educación para 
el Desarrollo desde la perspectiva de los 
derechos humanos, Derechos Humanos y 
Derechos de las Mujeres, Género e Inclusión 
de personas con discapacidades y pueblos 
originarios, Medio Ambiente y cambio 
climático, No trata de personas y trabajo 
infantil, Democracia y Gobernabilidad Local, 
Fortalecimiento y Desarrollo empresarial de 

mujeres, juventudes, niñez, y salud sexual y 
reproductiva, incidencia en política pública.

Ubicado estratégicamente en   Residencial 
Roble Oeste II Etapa, Bloque 15, Casa 15, 
en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco 
Morazán, Honduras. CIPE Consultores 

todo el territorio hondureño. 

Actualmente la organización se 
encuentra bajo el liderazgo de la Phd. 
Aminta Margarita Navarro quien posee 
los grados académicos de: Doctora en 
Ciencias Sociales y Gestión del Desarrollo 
–Universidad Nacional Autónoma de
Honduras, Master en Demografía Social 
Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras (UNAH), Experta diplomada por 
el Técnico de Monterrey México y UNITEC, 
en Alta Gerencia Municipal, Licenciatura 
en Trabajo Social. Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras.



8C E N T R O  D E  I N V E S T I G A C I Ó N  P L A N E A M I E N T O  Y  E VA L U A C I Ó N

P O R T A F O L I O  I N S T I T U C I O N A L
C I P E - C O N S U LT O R E S

3. ¿Qué
     Hacemos? 

3.1. ÁREA DE 
INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL, EDUCACIÓN Y 
DESARROLLO2.4. DATOS

GENERALES 

En nuestra incansable búsqueda 
de equidad y transformación 
social, nos dedicamos a múltiples 
frentes, cada uno diseñado 
con precisión para abordar 
las complejidades y desafíos 
únicos que enfrenta nuestra 
sociedad. Desde programas 
de investigación innovadores 
hasta iniciativas de   cambio 

evaluación estratégicas hasta 
obtener la legalidad jurídica 
empresarial de las organizaciones 
de base. Cada área programática 

inquebrantable con la mejora 
de las condiciones de vida para 
poblaciones tradicionalmente 
excluidas y vulnerables. Mientras 
exploramos estas áreas, vamos 
tejiendo soluciones sostenibles y 
guiando a comunidades enteras 
hacia un futuro más prometedor. 

En el área de Infraestructura Social, 
Educación y Desarrollo para la 
Gobernabilidad y la Democracia Municipal, 
trascendemos la construcción física para 
abordar las necesidades esenciales de las 
comunidades, desde acceso a servicios 
básicos hasta la promoción de espacios 
inclusivos. Estos son algunos de nuestros 
proyectos en esta área:

•Bibliotecas populares en 32 comunidades 
rurales (capacitación de líderes 
comunitarios)

Foto: Biblioteca que CIPE construyó con 
todos aliados en Cerro Grande; Valle de 
Ángeles

P O R T A F O L I O  I N S T I T U C I O N A L
C I P E - C O N S U LT O R E S
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•Investigación acción participativa, 
gestión empresarial para la sostenibilidad 
de las bibliotecas, sistematización de los 
procesos educativos).

•Alfabetización de mujeres rurales 
área centroamericana. Se  desarrolló 
en Honduras, Nicaragua, El Salvador y 
Guatemala.

•Alfabetización y Género mujeres del 
pueblo Lenca, Intibucá Honduras.

•Construcción, equipamientos y cocinas 
escolares para la educación pre básica.

•Equipamiento de escuelas con juegos 
infantiles para 10 municipios en el 
departamento de Santa Bárbara y 22 
municipios en los departamentos de 
Choluteca, El Paraíso, y Valle.

3.2. ÁREA DE LOBBY Y 
ABOGACÍA

Nos enorgullece ser arquitectos de 
cambio, abogando incansablemente por 
políticas educativas que trasciendan 
fronteras y aborden desafíos sistémicos. 
A nivel nacional, trabajamos de cerca con 
legisladores, instituciones educativas y la 

de políticas públicas que impulsen la 
equidad y la calidad educativa. A nivel 
global, nos involucramos en discusiones 
internacionales, contribuyendo a moldear 
agendas y promover estrategias que 
fortalezcan los cimientos de la educación 
a escala mundial, como la transformación 
de los sistemas de justicia y el Derecho 
Humano por la Educación, especialmente 
de la niña y las mujeres.  

Nuestro compromiso con el cambio 
transformador es construir un puente entre 
la visión educativa y las acciones concretas 
que conducen hacia un futuro educativo 

  sonugla nos ,ovitatiuqe y rodetemorp sám
compromisos que nos mueven y motivan, 
podemos compartir entre ellos proyectos 
como:

•Por una nueva Administración de Justicia: 
Un nuevo Código de Procedimientos 
Penales y un tribunal de Sentencia. 

•Por una sociedad civil informada y 
participativa, Conociendo el Plan de 
Educación para Todos en Honduras 
(EFA), dirigida a pueblos originarios, 
mujeres, sociedad  hondureña y comunidad 
educativa.

•Campañas de incidencia por medios 
televisivos y radio, (traducidos en idiomas 
originales) de los pueblos originales de 
Honduras.

•Cumpliendo los acuerdos de DAKAR en 
Honduras: Por una nueva Ley Educativa en 
Honduras.

Foto: Reunión de CIPE con el Vicepresidente 
del Congreso Nacional y Coordinador de la 
Comisión de Educación Edgardo Casaña
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•Observatorio del cumplimiento del ODS 
4 y los objetivos de Desarrollo Foro Dakar 
Honduras.

•Asesoría y acompañamiento en la 
formulación de los 22 reglamentos de la 
Ley Fundamental de Educación aprobada 
en el 2012 .

•Investigación en diferentes temáticas, 
Género, violencia de niñez en entornos 
rurales escolares, gratuidad de la educación.

•Promoción de los Derechos por la 
educación, determinantes que impiden en 
el aula la educación sexual y reproductiva, 
Monitoreo del cumplimiento de Estándares 
Internacionales para la construcción escolar 
inclusiva en educación inicial y prebásica, 
otros

•Publicación anual informe sombra del 
ODS4, y el cumplimiento del Derecho a la 
Educación.

3.3. ÁREA DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA, 
SITUACIONES DE 
EMERGENCIA.

En el tejido de la respuesta humanitaria y la 
sostenibilidad, CIPE Consultores despliega su 
compromiso a través del área especializada 
de Seguridad Alimentaria y Situaciones 
de Emergencia. Nos enfrentamos con 
compromiso y responsabilidad  a los 
desafíos más apremiantes, desde el impacto 
del cambio climático hasta la devastación 
causada por huracanes, hambrunas y 
enfermedades. Nuestro enfoque integral 
aborda las necesidades inmediatas de las 
comunidades afectadas, trabajando en 
estrecha colaboración con organizaciones 
locales e internacionales, gobiernos locales 

y  Secretarias de Estado, para proporcionar 

de la mitigación de crisis, nos esforzamos 
por fortalecer la resiliencia de las 
comunidades, dotándolas de herramientas 
y estrategias para enfrentar futuras 
emergencias. Estos son algunos proyectos 
de nuestra experiencia:

•Rehabilitación alimentaria por hambruna 
en la zona sur de Honduras. (entrega de 
alimentos) 

•Rehabilitación de producción agrícola con 
productos agrícolas locales (yuca, camote, 
chiles) 300 hectáreas recuperadas en 
producción.

•Sistemas de riego por goteo.

•Rehabilitación y construcción de agua 
potable y saneamiento básico para 30 
municipios como la localidad de Marcovia, 
Orocuina, Namasigüe y Punta Ratón.

•Cría de Ganado menor en el departamento 
de Santa Bárbara para el consumo familiar 
y la seguridad alimentaria en 10 municipios.

Foto: Proyecto de CIPE consultores 
PROSASUR Alianza para el Corredor Seco 
ACS-GAFSP
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•Instalación de agua potable en los 
municipios del Valle de Santa Bárbara.

•Instalación de granjas agrícolas.

3.4. ÁREA DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE

CIPE Consultores se destaca en el campo 
del Desarrollo Empresarial, Organización, 
Género y Comercialización, aplicando 
un enfoque técnico y estratégico para 
impulsar la innovación y la sostenibilidad en 
el tejido empresarial especialmente de las 
mujeres.  Nuestro compromiso se extiende 
a la creación de ecosistemas empresariales 
inclusivos, abordando de manera proactiva 
las disparidades de género arraigadas 
en el entorno empresarial. A través de 
intervenciones especializadas, facilitamos 
el fortalecimiento organizacional, el 
empoderamiento de emprendedoras y el 

CIPE Consultores se distingue por su 
capacidad para generar cambios tangibles, 
transformando no solo las estructuras 
empresariales, sino también la dinámica 
cultural, alineando así las empresas con un 
desarrollo económico integral y sostenible. 
Estos son algunos de nuestros proyectos 
más recientes:  

•Proyecto de hilados autóctonos mujeres 
Lencas (AMIR) instalación de 14 telares y 
una red de tejidos y tienda de distribución 
en Intibucá.

•Organización, legalización de la Asociación 
de Mujeres Lencas Intibucanas (AMIR) 
personería Jurídica con la secretaría de 
Gobernación, Justicia y Descentralización.

•Proyecto de procesados de vegetales, 

equipado mujeres AMIR Intibucá.

•Organización y legalidad de la Red de 
comercialización de las mujeres de Santa 
Bárbara, especialmente la legalización de 
22 tiendas de consumo en 22 grupos de 
mujeres.

Foto: Proyecto de CIPE Consultores
en Santa Bárbara.

3.5. ÁREA DE MEDIO 
AMBIENTE Y CAMBIO 
CLIMÁTICO

CIPE Consultores ha incursionado en temas 
relacionados al Medio Ambiente y Cambio 
Climático, desplegando estrategias y 
soluciones avanzadas para abordar los 
desafíos ambientales contemporáneos. A 
través de proyectos de impacto ambiental 
desarrollados con las comunidades, nuestra 
área especializada formula respuestas 
adaptativas y mitigadoras frente al cambio 
climático. Además, implementamos 
planes de gestión ambiental que integran 
criterios de sostenibilidad en proyectos 
diversos. Nuestra pericia abarca desde la 

el diseño de estrategias de conservación, 
posicionándonos como agentes clave en la 
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promoción de prácticas sustentables. CIPE 
Consultores se consolida como un referente 
técnico en la mitigación y adaptación al 
cambio climático, enfocado en impulsar 
la resiliencia ambiental y contribuir al 
desarrollo sostenible. Estos son algunos de 
nuestros proyectos más recientes:  

•Organización de comunidades por el medio 
ambiente en Intibucá, 32 comunidades 
rurales, para defender las zonas protegidas.

•Cultivo de hortalizas con técnicas 
ancestrales.

•Proyecto de formación docente y 
participación de los estudiantes para la 
protección del medio ambiente en todas las 
escuelas de Namasigüe, Orocuina, utilizando 
el arte, deporte, concursos estudiantiles 
entre docentes para estrategias del cuidado 
del ambiente, bosque y agua.

Foto: Proyecto de CIPE Consultores
 y ANESVAD.

3.6. ÁREA DE INCLUSIÓN

CIPE Consultores despliega su experiencia 
técnica en el ámbito de Juventudes, 
Riesgo Social, Niñez, Género e Inclusión 
Organizativa. Nuestra intervención se basa 
en enfoques especializados para evaluar 

que enfrentan las juventudes y la niñez. 

A través de metodologías avanzadas, 
llevamos a cabo análisis de vulnerabilidad 

críticos y proponiendo estrategias de 
inclusión organizativa. Implementamos 
programas de empoderamiento juvenil y de 
fortalecimiento comunitario que consideran 
las dinámicas de género, promoviendo la 
equidad y la participación activa. Además, 
facilitamos procesos de organización 
comunitaria que integran la diversidad de 
perspectivas y necesidades, impulsando así 
la construcción de comunidades resilientes 
e inclusivas. Estos son algunos de nuestros 
proyectos más recientes:  

•Sistema de medición de indicadores de 
Salud Sexual reproductivo instalado en la 
municipalidad de Intibucá.

•Construcción, equipamiento de clínicas 
maternas e instalación, organización, 
capacitación y equipamiento de 
medicamentos en botiquines comunitarios.

•Proyecto de Seguridad con Jóvenes 
en riesgo Social; Creación de unidades 
municipales de la Juventud, organización 
juvenil, formación en conocimientos de 
manejo de computadoras, reparación de 
celulares, y participación juvenil para el 
desarrollo comunitario.

•Proyecto para fortalecimiento del tercer 
ciclo formación docente en metodologías, 
pedagogías de las matemáticas, ciencias, 
naturales y español, fortalecimiento 
de áreas extracurriculares como: arte, 
música, zancos, organización, aprendizaje 
y legalización de empresas juveniles 
artísticas, estratégias municipales para la 
prevención de violencia en la juventud a 
nivel municipal, equipamiento de biblioteca, 
y centros de cómputo municipal. (Santa 
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Bárbara, Chinda, San Luis, Concepción del 
Norte Departamento de Santa Bárbara.)

•Prevención de violencia en jóvenes 
escolares y secundarios en Choluteca, 
en cinco comunidades y cinco centros 
educativos en alianza con la comunidad: 
formación en coordinación con el Instituto 
de Formación Profesional (INFOP).

•Prevención de violencia e integración a 
los grupos de crimen organizado en cinco 
colonias de Tegucigalpa, formación para la 
vida, arte, cultura, belleza, computación, 
asistencia de camarógrafos de televisión 
para noticias, arte, cultura y baile.

•Fortalecimiento y seguimiento a los 
Comités Municipal de Desarrollo (COMDE) 
en Francisco Morazán, cinco municipios 
del sur de Francisco Morazán, Monitoreo, 

Educativa, fortalecimiento de los COMDES, 
inclusión de las metas educativas en los 
planes estratégicos municipales.

Foto: CIPE Consultores desarrolla Taller 
de Capacitación en Investigación con 
juventudes.

3.7. ÁREA DE 
FORTALECIMIENTO 
DE LA DEMOCRACIA Y 
LA GOBERNABILIDAD 
LOCAL

CIPE Consultores se distingue en el 
ámbito técnico del Fortalecimiento de 
la Democracia y la Gobernabilidad Local, 
implementando estrategias avanzadas 
para optimizar los procesos democráticos 
y fortalecer la gestión gubernamental 
a nivel local. A través de diagnósticos 
institucionales y análisis de marcos legales, 

estructura gubernamental. Implementamos 
programas especializados que fomentan 
la participación ciudadana, fortalecen 
las capacidades de los actores locales y 
promueven la transparencia en la toma de 

Estratégica para el Desarrollo Municipal, la 
que ha tomado diferentes nombres en el 

Estratégica Municipal (PEM), o ( PDM), 
y siente satisfacción de haber sido la 
organización que preparó los primeros 
expertos a nivel de gobierno  a través del 
Fondo Hondureño de Inversion Social 
(FHIS), quién seguidamente inició la 

en el país, entre los municipios apoyados se 
encuentran:

•
estratégica municipal en 10 municipios del 
departamento de Choluteca, 10 municipios 
del departamento de Yoro, 10 municipios 
del departamento de Santa Bárbara 
departamento de Lempira. 

•CIPE-Consultores es una de las primeras 
instituciones que   trabajo 
Estratégica Municipal, capacitó in situ 
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al personal del FHIS en aquel momento, 

diseñó y compartió la metodología de 

formulación de la planificación estratégica 

con participación e investigación acción 

comunitaria.

•Fortalecimiento de procesos organizativos 

comunitarios y veeduría municipal a nivel 

regional: Honduras, Nicaragua, Guatemala 

y El Salvador.

•Formación y organización en formulación 

de presupuestos participativos, 

transparencia, encuentro entre gobierno 

local y ciudanía, participación ciudadana 

y veeduría, organización de los primeros 

comités de veeduría municipal.

•Formulación de los protocolos de 

las oficinas municipales de la mujer, 

organización y equipamiento (escritorios, 

computadoras, mesas de trabajo, y material 

fungible) para los procesos de capacitación 

de la oficina de más de 30 municipios.

Foto: CIPE Consultores, Firma Convenio 

de coordinación para la gestión de 

proyectos con la Municipalidad de Cedros, 

Departamento de Francisco Morazán.

3.8. ÁREA DE 
FORMACIÓN 
EMPRESARIAL

CIPE Consultores ostenta una destacada 

presencia en el ámbito técnico de 

Formación Empresarial, enfocándose en 

estrategias avanzadas para el desarrollo 

de capacidades empresariales y el 

fortalecimiento de habilidades clave. A 

través de diagnósticos de necesidades 

formativas y análisis de competencias, 

identificamos áreas específicas de mejora 

en el contexto empresarial. Implementamos 

programas de formación que abordan 

tanto aspectos técnicos como habilidades 

gerenciales, adaptándonos a las demandas 

del entorno empresarial actual. Desde 

la impartición de cursos especializados 

hasta la implementación de metodologías 

innovadoras de aprendizaje. Estos son 

algunos de nuestros proyectos más 

recientes:

•Organización de la Red de prevención de 

violencia en Choluteca, restauración del 

edificio proporcionado por la municipalidad 

de Choluteca, y equipado por CIPE-

Consultores

•Capacitación y organización legal hasta 

obtener su personería Jurídica.

•Organización personería jurídica, 

constitución empresarial por el Sector 

social de la Economía a 50 grupos de 

mujeres de 10 municipios de Choluteca.

•Constitución y legalización empresarial 

de tiendas de consumo, granjas de 

pollos de engorde, gallinas ponedoras, 

transformación de carne en embutidos, 

comedores turísticos, panaderías, 

rosquilleras.
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•Legalización de la Red de comercialización 
de mujeres de Choluteca.

•Restaurantes de Mariscos en Cedeño, 
Marcovia con grupos de mujeres, en alianza 
con el Instituto de Formación Profesional 
(INFOP).

Foto: CIPE Consultores desarrolla el proyecto 
“Creando competencias de empleabilidad y 
habilidades técnicas”.

... IMPLEMENTAMOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE 
ABORDAN TANTO 
ASPECTOS TÉCNICOS 
COMO HABILIDADES 
GERENCIALES, 
ADAPTÁNDONOS 
A LAS DEMANDAS 
DEL ENTORNO 
EMPRESARIAL ACTUAL. 
DESDE LA IMPARTICIÓN 
DE CURSOS 
ESPECIALIZADOS HASTA 
LA IMPLEMENTACIÓN 
DE METODOLOGÍAS 
INNOVADORAS DE 
APRENDIZAJE....
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4. Alianzas 
     Estratégicas 

4.1. NACIONALES

Establecer colaboraciones estratégicas 
es fundamental para el impacto 

efectivo de CIPE Consultores. La conexión 
con instituciones gubernamentales, líderes 
políticos y organizaciones del sector 
privado permite alinear las acciones de 
CIPE Consultores con las necesidades 
y metas de la población hondureña. 
Estas alianzas permiten el alcance a 
comunidades rurales, abordando desafíos 
de seguridad alimentaria, educación, 
formación, legalización, comercialización, 
y no solo enriquecen el tejido social, sino 
que también contribuyen al desarrollo 
sostenible y refuerzan el compromiso de 
CIPE Consultores  con la responsabilidad 
social corporativa. Estas son algunas de las 
alianzas a nivel nacional:

•Secretaría de Educación. 

•Consejo Hondureño de la Empresa Privada 
COHEP.

•Cámara de Comercio.

•Secretaría de Agricultura. 

•Líderes políticos que inciden en tomas de 
decisión para mejorar los resultados de las 
acciones y proyectos para la población. 

•Voluntariado y práctica profesional con 
universidades y centros de educación 
media, y servicio de práctica profesional o 
servicio social. También es parte del Espacio 
de organizaciones Nacionales que realizan 
acciones de incidencia en política pública 
educativa como el Foro Dakar Honduras.

...ESTAS ALIANZAS 
PERMITEN EL ALCANCE 
A COMUNIDADES 
RURALES...

4.2. INTERNACIONALES

Como miembro activo de la Campaña 
Latinoamericana por la Educación (CLADE), 
la Campaña Mundial por la Educación 
(CME), entre otros, CIPE Consultores 
desempeña un papel crucial en la promoción 
y defensa del derecho a la educación a 
nivel regional y global. Su participación 
activa en estas organizaciones posiciona 
a CIPE Consultores como un agente 
comprometido en la lucha por el acceso 
equitativo a una educación de calidad para 
todos. A largo plazo, este compromiso 

de CIPE Consultores en la importancia de 
la educación como motor de desarrollo y 
equidad.

P O R T A F O L I O  I N S T I T U C I O N A L
C I P E - C O N S U LT O R E S
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La presencia continua en estos espacios 

internacionales con sus socios del Foro 

Dakar Honduras,  no solo fortalece la red de 

colaboración y el intercambio de mejores 

prácticas, sino que también amplifica la voz 

de CIPE Consultores en los diálogos sobre 

políticas educativas a nivel internacional. 

Este papel estratégico no solo aboga por 

la garantía del derecho a la educación, sino 

que también destaca la importancia de la 

inclusión de la juventud y las niñas en la 

toma de decisiones. La participación activa 

de CIPE Consultores en estas plataformas 

contribuye a la construcción de políticas 

inclusivas que reconocen y responden a las 

necesidades y aspiraciones de la juventud, 

asegurando así un impacto duradero en el 

panorama educativo a nivel global.

Todos los procesos de CIPE-Consultores 

están acompañados de formación, 

formulación e impresión de materiales 

didácticos, investigación, publicaciones, 

campañas de sensibilización, y publicitarias, 

son parte de nuestras herramientas 

metodológicas y de incidencia en la 

política pública. Por otro lado escuchamos 

a nuestros clientes sobre los servicios 

que desean llevar a la población a través 

de la contratación de nuestros servicios y 

creamos las estrategias que se requieren 

para llegar con la mayor efectividad, 

responsabilidad y compromiso. 

...TODOS LOS 
PROCESOS DE CIPE-
CONSULTORES ESTÁN 
ACOMPAÑADOS 
DE FORMACIÓN, 
FORMULACIÓN 
E IMPRESIÓN 
DE MATERIALES 
DIDÁCTICOS, 
INVESTIGACIÓN, 
PUBLICACIONES, 
CAMPAÑAS DE 
SENSIBILIZACIÓN, Y 
PUBLICITARIAS...
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      cipeconsultores.org




