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I.  Resumen Ejecutivo

El siguiente es el Resumen Ejecutivo del Informe Sombra 2024 sobre el avance del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) en Honduras, el cual fue elaborado mediante
un proceso de veeduria social, investigacion documental y analisis de datos
gubernamentales, con el objetivo de fortalecer la educacién publica y monitorear los
compromisos de la Agenda 2030, y cuyo desarrollo fue posible gracias al apoyo del Foro

Dakar Honduras (FDH) y el Proyecto Educacién en Voz Alta.

El afio 2024 marcé un punto de inflexiéon en la gestion educativa en Honduras,
caracterizado por una firme voluntad politica y una inversiéon financiera audaz,
principalmente destinada a desmantelar las barreras econémicas que histéricamente han
excluido a la juventud vulnerable. Los principales hallazgos confirman que, si bien el
pais ha logrado éxitos cuantificables en la mitigacion de la pobreza como factor de
exclusién, el gran reto persiste en transformar estos recursos en calidad educativa
sostenible y equidad territorial efectiva, evitando que los avances queden atrapados en
un déficit de ejecucion cualitativa. Un logro sobresaliente se registra en la Meta 4.6
(Alfabetizacion), donde la focalizacion y la inversién masiva han permitido reducir la
tasa de analfabetismo general a un notable 3.7%, una victoria social que se extiende a las
comunidades indigenas, cuya tasa de alfabetizacién mejor6 en 13 puntos porcentuales.
Este éxito demuestra que la acciéon gubernamental decidida y financiada si puede

generar resultados a gran escala.

En el ambito de la Meta 4.3 y 4.B (Acceso Superior y Becas), el Gobierno ha demostrado
su compromiso con la gratuidad efectiva mediante una inversion histérica de L 401
Millones en el programa Becas Solidarias, beneficiando a mas de 8,300 jovenes
universitarios en condiciéon de vulnerabilidad. Este desembolso se erige como un
mecanismo crucial de equidad, asegurando la permanencia de miles de estudiantes,
especialmente mujeres (quienes representan el 60% de la matricula superior), que de
otra manera se verian obligados a abandonar sus estudios por motivos econémicos, lo

que representa un avance tangible en la Meta 4.5.

No obstante, las conclusiones sefialan que la equidad sigue siendo el eslabén mas débil,
fallando precisamente en la geografia de la exclusion. A pesar de los esfuerzos de
reincorporacién, cuatro de cada diez nifios, nifias y adolescentes (NNA) permanecen

fuera del sistema (HN, 2025), con la cobertura en educacion media rural



desplomandose al 17%. Esta disparidad es la prueba de que la calidad del sistema no
es suficiente para contrarrestar la fuerza de la exclusién social, lo que se refleja en una
baja tasa de finalizacién secundaria que se estanca alrededor del 40%, indicando una
crisis de la Meta 4.1. Asimismo, aunque la Meta 4.A (Infraestructura) ha visto
intervenciones en hasta 5,500 centros educativos, la conclusién enfatiza que la calidad
inclusiva y la equidad de género deben ser el estandar, obligando a que toda nueva
obra incorpore el disefio universal y los médulos sanitarios separados por sexo,
esenciales para la dignidad y la retencion escolar femenina. Finalmente, en la Meta 4.C
(Docentes Calificados), el compromiso de reformar la base de la calidad se manifiesta
enlaV Reforma de la UPNFM y la consolidacién de la Direccién General de Desarrollo
Profesional (DGDP (Cuentas T. S., 2024)pero el progreso pende de la capacidad del
Estado para crear incentivos de retencioén efectivos que eviten la fuga de los docentes
mas preparados de las zonas rurales y logren la sinergia cualitativa entre la alta
formacion inicial y el buen desempefio en el aula. En definitiva, Honduras esta en una
trayectoria positiva gracias a su inversién social y su voluntad reformadora, pero el
cumplimiento total del ODS 4 exige ahora transformar el acceso masivo en calidad

homogénea y equitativa para cada estudiante en cada rincén del pais.
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II. Antecedentes

El presente estudio se enmarca en el proceso de fortalecimiento de las capacidades de la
sociedad civil hondurefia para incidir en las politicas puablicas educativas, promoviendo
la transparencia, la igualdad y el derecho a una educacién gratuita y de calidad. Surge
en el contexto del Proyecto “Alzando la Voz de la Sociedad Civil por una Educacion
Pablica Gratuita en Honduras, periodo 2022-2023”, implementado por el Foro Dakar
Honduras (FDH) y financiado con fondos del Componente Operativo 1 (CO1) del
programa Educacion en Voz Alta (EVA) de la Alianza Mundial por la Educacién

(AME), cuyos fondos son administrados por CIPE Consultores.

El programa Educacién en Voz Alta (EVA) fue creado por la Alianza Mundial por la
Educacién (GPE) con el propoésito de apoyar a las organizaciones de la sociedad civil
en su esfuerzo por defender y mejorar los sistemas nacionales de educacién publica en
paises de ingresos bajos y medios-bajos. Su enfoque se centra en fortalecer los sistemas
educativos nacionales para garantizar que produzcan igualdad, inclusién y una
educacion transformadora en materia de género, con especial atenciéon a los grupos
historicamente marginados, entre ellos nifias, adolescentes, mujeres, personas con

discapacidad y comunidades que viven en condiciones de pobreza.

Oxfam IBIS actta como agente administrador del financiamiento del programa EVA,
canalizando recursos y asistencia técnica a las Coaliciones Nacionales de Educaciéon
(CNE) en més de cincuenta paises. Estas coaliciones retinen las voces de diversas
organizaciones sociales que representan a los sectores mas excluidos, permitiéndoles
participar con una voz coordinada en los procesos de didlogo, incidencia y formulacién

de politicas educativas.

En este marco, el Componente Operativo 1 (CO1) brinda apoyo directo a las coaliciones
nacionales para fortalecer sus capacidades de andlisis, organizacion y participacién en
los espacios de gobernanza educativa. E1 CO1 no solo provee recursos financieros, sino
también herramientas metodolégicas para que las coaliciones puedan producir y
utilizar evidencia en los debates publicos y en la elaboracion de propuestas de politica

basadas en datos verificables, relevantes y orientados a la equidad.



En Honduras, el Foro Dakar Honduras (FDH) es la coalicién nacional reconocida por
EVA y por la AME como el espacio articulador de las organizaciones de la sociedad civil
vinculadas al derecho a la educacién. Desde su creacion, el Foro Dakar ha mantenido un
compromiso sostenido con la defensa del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS4),
relativo a “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas”.

En coherencia con los principios del programa EVA, el proyecto “Alzando la Voz de la
Sociedad Civil por una Educacion Pablica Gratuita en Honduras” se disen6 con tres
objetivos especificos orientados al fortalecimiento de las capacidades nacionales para la
incidencia educativa. Entre ellos, el Objetivo Especifico 2 busca generar conocimiento,
datos e informacion sobre la inversion ptblica en educacién, la ejecucion del gasto, la
asignacion presupuestaria, la transparencia, los presupuestos sensibles al género y la
justicia tributaria. Este componente es esencial para robustecer las acciones de

monitoreo, veeduria social y rendicion de cuentas dentro del sector educacion.

Dentro de este objetivo se inscribe el presente Informe Sombra sobre el ODS4 en
Honduras - periodo 2024, como una herramienta analitica e independiente de la
sociedad civil, destinada a evaluar los avances, retrocesos y desafios del pais en materia
educativa. Los informes sombra desarrollados por el Foro Dakar desde 2018 se han
consolidado como un mecanismo de seguimiento ciudadano al cumplimiento de las
metas nacionales del ODS4 y como una fuente legitima de informacién alternativa

frente a los reportes oficiales del Estado.

El ejercicio de elaboraciéon de estos informes responde a la necesidad de contar con
evidencia confiable y actualizada que permita sostener el didlogo entre la sociedad civil
y los tomadores de decision del sector educativo. Asimismo, contribuye al
fortalecimiento de la transparencia y la participacion democratica, pilares
indispensables para avanzar hacia una educacién publica gratuita, equitativa y de

calidad para todas las personas en Honduras.

El Foro Dakar Honduras, a través del acompafiamiento técnico y financiero de CIPE
Consultores y con el apoyo del programa EVA, ha priorizado la sistematizacién de
informacién proveniente de fuentes oficiales, estudios académicos, estadisticas
nacionales e internacionales, asi como testimonios y percepciones de actores claves del

sistema educativo. Este esfuerzo colectivo busca visibilizar las brechas persistentes, los



avances logrados y las oportunidades de mejora en materia de acceso, calidad, equidad

e inclusion educativa.

De esta manera, el presente estudio se construye como una continuidad de los informes
sombra anteriores y como un aporte concreto a los procesos de revisiéon y seguimiento
del ODS4 en el pais. Su enfoque combina el andlisis técnico y la perspectiva social,
integrando el enfoque de derechos humanos, la igualdad de género, la transparencia y

la participaciéon ciudadana como principios rectores.

En suma, los antecedentes de este informe reflejan un proceso acumulativo de trabajo,
articulacion y aprendizaje que posiciona al Foro Dakar Honduras como un actor clave
en la vigilancia social del derecho a la educacion. Este nuevo informe sombra del periodo
2024 no solo actualiza la situacién del ODS4, sino que también renueva el compromiso
de la sociedad civil con la defensa de una educacion publica gratuita, inclusiva,
equitativa y transformadora, en sintonia con los valores de EVA y con los principios de

justicia y solidaridad que sustentan la Alianza Mundial por la Educacion.

ITII. Objetivo del Estudio

El propésito de la consultoria es llevar a cabo un estudio especifico en los avances que
ha habido en el pais en cuanto al ODS4 y sus metas desde el afo de su ratificacion hasta
el pasado afio 2023, tomando en cuenta los resultados que Honduras hubiese presentado
en las 2 revisiones nacionales voluntarias en afios anteriores en el Foro Politico de Alto

Nivel de Naciones Unidas.
Los objetivos especificos son:

1. Recopilar informacién para evidenciar y/o confirmar en qué medida se logran
las metas y el mismo ODS4 de la Agenda 2030 en Honduras, con el fin de utilizar
los datos para los posicionamientos, acciones de incidencia y defensa del derecho
humano a la educacién (especificamente para incidir en la accesibilidad y calidad
de la educacién para todos y todas, precisamente de grupos histéricamente
marginados como poblacién con discapacidad, pueblos originarios, mujeres y
nifias, entre otros)

2. Hacer un analisis comparativo de los resultados identificados en el Informe
Sombra 20215-2023 y los resultados del afio 2024, para comparar el ritmo de los

avances en el tltimo afio 2024 y ver la proyecciéon o panorama para el afio 2025.



3. Brindar recomendaciones sobre cémo mejorar las acciones estratégicas para
alcanzar cada una de ellas al afio 2030 y como el rol de la sociedad civil puede ser
mas efectivo para apoyar al Estado en el alcance de estas.

4. Revisar los informes voluntarios nacionales del Estado presentados en Naciones
Unidas en los Foros Politicos de Alto Nivel de los altimos afios, especificamente
el afo que se hizo revisiéon del ODS para hacer un anélisis de los compromisos

planteados para ver el cumplimiento de estos.

IV. Alcance, metodologia y limitaciones del Estudio

El presente estudio tiene como propésito ofrecer un andlisis actualizado y critico sobre
la situacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS4) en Honduras durante el
periodo 2024, abordando los avances, desafios y brechas estructurales que persisten en
el cumplimiento de sus metas. Su alcance comprende tanto el examen de la educacién
publica en sus distintos niveles basica, media y superior como la valoraciéon del papel
del Estado, la sociedad civil y los organismos de cooperacion en la garantia del derecho

a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Para cumplir este propésito, el estudio se desarrolla desde una mirada de la sociedad
civil, enmarcada en un enfoque de incidencia asertiva y propositiva, no confrontativa,
orientada a visibilizar evidencias y formular recomendaciones que contribuyan al
fortalecimiento de las politicas educativas. En coherencia con la naturaleza del Foro
Dakar Honduras (FDH) y del programa Educacién en Voz Alta (EVA), el estudio
incorpora de manera transversal los principios de derechos humanos, igualdad de
género, inclusién de personas con discapacidad, justicia social y no discriminacién,

como ejes que orientan tanto el analisis como las conclusiones del informe.

El alcance del estudio se limita principalmente al analisis documental y estadistico de
la situacién educativa en el pais. Se ha priorizado el uso de informacién secundaria,
proveniente de fuentes oficiales y confiables, tales como el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), la Secretaria de Educacion, la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), la Universidad Pedagé6gica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM), el Fondo Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)
y el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH). De igual manera,

se han consultado informes y bases de datos de organismos internacionales reconocidos



por su rigor técnico, como la UNESCO, el UNICEEF, la OCDE y el Banco Mundial, entre

otros.

La metodologia empleada en este Informe Sombra es de caracter descriptivo, analitico
y comparativo, sustentada en la revision documental y el andlisis de informacién
estadistica existente. Se ha realizado una comparacion sistematica de datos y hallazgos
con los informes sombra anteriores elaborados por el Foro Dakar Honduras desde el afio
2018, con el fin de identificar tendencias, avances y retrocesos en los indicadores
vinculados al ODS4 y sus metas especificas. Este enfoque comparativo permite
evidenciar la evolucion de las politicas educativas, la ejecucion presupuestaria, el acceso

y la calidad de la educacién ptublica a lo largo de los altimos afios.

A diferencia de ediciones anteriores, este estudio no incluye entrevistas ni grupos focales
con actores claves del sector educativo, debido a las limitaciones de tiempo y recursos
del presente ciclo de trabajo. Sin embargo, se ha procurado integrar las perspectivas y
aprendizajes acumulados en procesos previos de consulta desarrollados por el Foro
Dakar y sus organizaciones socias, asi como los aportes contenidos en publicaciones de
la Campana Latinoamericana por el Derecho a la Educacién (CLADE), la Campania
Mundial por la Educacién (GCE) y la propia Alianza Mundial por la Educacion (GPE).
Estas fuentes constituyen un insumo valioso para contextualizar el anélisis desde una

perspectiva regional y global.

El estudio se apoya también en la revision de documentos normativos, marcos legales
nacionales, informes de rendicion de cuentas, evaluaciones institucionales,
presupuestos educativos y estudios especializados que permiten comprender la
estructura y funcionamiento del sistema educativo hondurefio. Asimismo, se realiza un
analisis de los compromisos asumidos por el Estado en materia de cumplimiento del

ODS4 y de su alineacién con las politicas pablicas nacionales vigentes.

En cuanto a las limitaciones, el estudio reconoce la existencia de brechas en la
disponibilidad, consistencia y actualizacion de la informacion estadistica del sector
educacioén, especialmente en lo referente a la calidad educativa, los aprendizajes y la
equidad territorial. También se enfrentan restricciones derivadas de la accesibilidad a
datos desagregados por sexo, discapacidad o condicién socioecondmica, lo cual dificulta
un analisis mas profundo de las desigualdades estructurales. No obstante, estas

limitaciones no impiden alcanzar el objetivo general del informe, sino que refuerzan la



importancia de continuar fortaleciendo los sistemas de informacién y monitoreo

educativo en el pais.

El estudio combina la rigurosidad del andlisis técnico con una lectura critica desde la
sociedad civil, aportando evidencia relevante para el didlogo publico y la toma de
decisiones. Su valor principal radica en ofrecer una visién independiente, propositiva y
fundamentada sobre el estado actual del ODS4 en Honduras, reafirmando el
compromiso del Foro Dakar Honduras y sus aliados con la defensa del derecho humano

a una educacion publica, gratuita y de calidad para todas las personas.

V. Contextualizacion

El contexto de Honduras previo a la adopcion de la Agenda 2030 en septiembre de 2015
se caracterizaba por ser un panorama de fragilidad estructural en todas las dimensiones
del desarrollo, lo cual prefiguraba la magnitud de los desafios que abordarian los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), heredando los modestos resultados y las
importantes deudas pendientes de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).
Socialmente, el pais enfrentaba niveles crénicos de pobreza y desigualdad (ODS 1y ODS
10), con una gran parte de la poblacion, especialmente en las zonas rurales, viviendo en
pobreza monetaria, una situacién agravada por la alta vulnerabilidad ante desastres
naturales y la recurrente migraciéon forzada de sus habitantes en busca de mejores
oportunidades, un fenémeno que ya era significativo y que se convertiria en un
indicador clave de la falta de oportunidades (ODS 8). En materia de Salud y Bienestar
(ODS 3), aunque se habian logrado avances en indicadores basicos, persistian desafios
en la calidad de la atencidn, la salud materna e infantil, y la lucha contra enfermedades

endémicas.

La Educacién de Calidad (ODS 4) mostraba una brecha preocupante, no solo en
cobertura, que habia logrado ciertos avances, sino fundamentalmente en la calidad de
los aprendizajes, con bajos logros en competencias basicas como lectoescritura y
aritmética, y una baja en los Afios de Educaciéon Promedio, poniendo en riesgo el
capital humano futuro del pais. La Igualdad de Género (ODS 5) se mantenia como una

asignatura pendiente, con alta incidencia de violencia de género, baja participaciéon



politica y desigualdades laborales marcadas. En cuanto a la dimensién ambiental, el
acceso a Agua Limpia y Saneamiento (ODS 6) era insuficiente, especialmente en el
ambito rural, y la gestion de recursos naturales estaba marcada por la deforestacion y la
alta dependencia de Energia Asequible y No Contaminante (ODS 7) proveniente de
fuentes fosiles, lo que hacia de la Accién por el Clima (ODS 13) un desafio existencial,
dado que la ubicacién geogréfica de Honduras lo posiciona como uno de los paises mas
vulnerables a los efectos del cambio climatico, con un historial de graves afectaciones

por huracanes como el Mitch en 1998 que evidenci6 su fragilidad ante choques externos.

La esfera econdmica se caracterizaba por una estructura productiva pequefia, abierta,
predominantemente agricola e informal, con un crecimiento econémico positivo
promedio desde el afio 2000, pero insuficiente para generar Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico (ODS 8) inclusivo, resultando en una alta informalidad laboral
y limitadas oportunidades para una poblacién joven en crecimiento. El desarrollo de la
Industria, Innovacién e Infraestructura (ODS 9) era escaso, con una baja inversion
extranjera directa, concentrada a menudo en industrias extractivas con bajos impactos
ocupacionales y una débil innovacién tecnolégica que limitaba la competitividad del
pais; esta deficiencia en infraestructura y conectividad dificultaba la dinamizacién de los

mercados locales y el acceso de las comunidades a los servicios bésicos.

La falta de Alianzas para lograr los Objetivos (ODS 17) se hacia evidente en una
dependencia de la cooperacién externa y en la necesidad de movilizar recursos
financieros y tecnolégicos para el desarrollo. La matriz de Produccién y Consumo
Responsables (ODS 12) estaba distorsionada por incentivos econémicos y una
dependencia de bienes privados y publicos que configuraban una senda de baja
sostenibilidad ambiental. La proteccion de los Ecosistemas Terrestres (ODS 15) y la Vida
Submarina (ODS 14) estaba en riesgo por la expansion de la agricultura a gran escala y
la actividad extractiva, lo que generaba graves conflictos por la tierra y el territorio (ODS

16), afectando a comunidades campesinas e indigenas.



En el &mbito politico e institucional, Honduras enfrentaba desafios significativos en la
construccion de Paz, Justicia e Instituciones Sélidas (ODS 16), pues la violencia, la
inseguridad, y los altos niveles de corrupcién y falta de transparencia minaban la
confianza publica y la efectividad de las politicas estatales, mientras que la conflictividad
politica, agravada por eventos como la crisis de 2009, demostraba la fragilidad del orden
constitucional y la independencia de los poderes publicos, lo cual repercutia en la
capacidad de generar Ciudades y Comunidades Sostenibles (ODS 11) que pudieran
asegurar un desarrollo territorial ordenado. El Indice de Desarrollo Humano (IDH) se
ubicaba en una categoria media, reflejando las deficiencias acumuladas en las areas de

salud, educacién y estandar de vida.

El panorama de Honduras al 2024 se ha transformado significativamente, tanto por los
choques externos como por el cambio de la administracion politica, que ha adoptado
la Agenda 2030 como marco de su visién de "Refundacion" del Estado, integrandola
en el Plan Estratégico de Gobierno y los Diez Compromisos de Estado a través del
nuevo Enfoque de Maximos Sociales. Politicamente, el nuevo gobierno ha priorizado
el fortalecimiento institucional, creando una Secretaria de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcién y buscando mejorar la gestiéon publica y la vinculaciéon de los planes
operativos a los ODS (cerca del 93% de las instituciones ptiblicas han alineado sus
planes), aunque atn persisten desafios en la independencia judicial y la
desmilitarizacion de ciertas funciones. Econémica y socialmente, el pais ha mostrado
avances positivos en la reduccion de la pobreza y el desempleo postpandemia; segtin
datos recientes, la pobreza nacional ha disminuido del 73.6% en 2021 al 62.9% en 2024,
y la pobreza extrema se ha reducido al 40.1% (Estadistica, 2024), con una caida de la
tasa de desempleo al 5.2% en junio de 2024, el nivel més bajo en el periodo analizado,
demostrando que las politicas de reactivacién econémica y las politicas de compensacién
social, que han focalizado esfuerzos en las aldeas mas pobres, han permitido que cientos

de miles de hogares regresen a niveles de ingresos prepandemia.
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No obstante, la desigualdad de ingresos sigue siendo un desafio primordial,
exacerbado por la pandemia y las vulnerabilidades econdmicas estructurales. En
respuesta a los desafios del ODS 4, el Estado ha puesto en marcha un ambicioso proyecto
de conectividad digital para escuelas, centros de salud y espacios publicos, con el fin de
mejorar la calidad educativa y el acceso a la tecnologia, mientras que en el &mbito
ambiental (ODS 13, 14, 15), se ha avanzado en la declaracién de corredores biolégicos
y en la restauracién ecoldgica, aunque la economia sigue siendo altamente expuesta a

los riesgos climaticos.

En resumen, al 2024, Honduras se encuentra en un punto de inflexién, con un marco
politico que ha interiorizado la Agenda 2030 y ha logrado una notable recuperacién
econdémica y social inicial, pero que requiere consolidar estos logros y superar las
barreras estructurales de la desigualdad y la fragilidad institucional para que el progreso

hacia los 17 ODS sea verdaderamente inclusivo y sostenible.



51. ODS4

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) busca "garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todas y todos". Abarca desde el acceso universal a la educacién
preescolar, primaria y secundaria hasta la formacién docente, la infraestructura escolar,
la educacién técnica y superior, la alfabetizacién de jovenes y adultos y la incorporaciéon

de contenidos para el desarrollo sostenible en los curriculos. (Unidas, www.un.org, s.f.)

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4): Educacion de Calidad, es universalmente
reconocido como la piedra angular y el motor impulsor de toda la Agenda 2030,
trascendiendo su propia meta sectorial para actuar como un factor transversal e
intergeneracional que impacta la salud, la economia y el medio ambiente,
convirtiéndose en el instrumento de politica ptublica méds poderoso que tiene una nacién
como Honduras para transformar su estructura social y econémica. Una educacion de
calidad, inclusiva y equitativa, al garantizar que todos los ciudadanos adquieran
conocimientos, habilidades y valores relevantes, se posiciona en el corazén del
Desarrollo Social (el pilar de las Personas), ya que es el mecanismo primario para
romper el ciclo vicioso de la pobreza crénica (ODS 1), que histéricamente ha afectado a
la mayor parte de la poblacién hondurefia, pues al elevar el nivel educativo promedio y
cerrar la brecha en aprendizajes basicos, el Estado no solo cumple con un derecho
humano fundamental, sino que equipa a las familias para acceder a mayores ingresos,
reduciendo significativamente la desigualdad (ODS 10) y la necesidad de migracién

forzada en busca de oportunidades.

En el ambito del Desarrollo Econémico (el pilar de la Prosperidad), el ODS 4 es
indispensable para la competitividad y la innovacién (ODS 9), transformando un
modelo productivo basado en mano de obra barata o informal en una economia del
conocimiento capaz de generar Trabajo Decente y Crecimiento Econémico (ODS 8)
sostenible, lo cual es vital para Honduras. El compromiso del pais con la inversién en
conectividad digital en sus escuelas es un reflejo de este entendimiento, reconociendo
que la fuerza laboral del futuro debe poseer habilidades tecnolégicas avanzadas para
impulsar la productividad, la creacién de valor agregado y la diversificacion de una

economia que necesita ser mas resiliente. Asimismo, el impacto de la educacién es

|g



profundo en la Igualdad de Género (ODS 5) y la Salud y Bienestar (ODS 3), al
empoderar a mujeres y nifias con el conocimiento necesario para tomar decisiones
informadas sobre su cuerpo, participar plenamente en la vida politica y econémica, y
contribuir a la mejora de los indicadores de salud materna e infantil, desmantelando las

barreras estructurales que impiden el desarrollo humano pleno.

Finalmente, en cuanto al Desarrollo Ambiental (el pilar del Planeta), la educacién es el
Unico camino viable hacia un futuro resiliente y sostenible. La Educacién para el
Desarrollo Sostenible (EDS) y la Educacion para la Ciudadania Mundial (ECM),
integradas en el ODS 4, son cruciales para formar ciudadanos que comprendan la
urgencia de la Accién por el Clima (ODS 13) y la importancia de proteger los
Ecosistemas Terrestres y Marinos (ODS 15 y ODS 14), un conocimiento critico en un
pais tan vulnerable a los huracanes y la deforestacién como Honduras. Al inculcar la
conciencia ecolégica y la comprension de los sistemas naturales, la educacion promueve
un cambio cultural hacia Patrones de Consumo y Produccién Responsables (ODS 12) y
una gestion maés eficiente del Agua y el Saneamiento (ODS 6), dotando a las
comunidades de las herramientas cientificas y éticas para exigir Instituciones Sélidas y
rendicion de cuentas (ODS 16), asegurando que el desarrollo no comprometa la
capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades,
consolidando asi el compromiso de Honduras de pasar de la fragilidad estructural a la

verdadera prosperidad sostenible.



Tabla 1. Metas del ODS 4 e indicadores principales

Meta

(Target)

Texto resumido de la meta

Indicador(es) principal(es)

(codigo)

conocimientos para promover el

desarrollo sostenible (incluye

educacién para la ciudadania global,

4.1 Asegurar que todas/os completen una | 4.1.1, 4.1.2 (proporcién con niveles
educacion primaria y secundaria | minimos de competencia; tasas de
gratuita, equitativa y de calidad con | finalizacién). (Nations,
aprendizajes relevantes. https:/ /unstats.un.org, 2025)

4.2 Asegurar acceso a educacion inicial de | 4.2.1, 4.2.2 (nifios/as en desarrollo
calidad y desarrollo infantil temprano. | adecuado;  participacion  en

aprendizaje organizado antes de
la primaria). (Nations,
https:/ /unstats.un.org, 2025)

4.3 Igualdad de acceso a educacién | 4.3.1 (tasa de participacion en

técnica, superior y terciaria asequible. | educacién formal y no formal).
(Nations, https://unstats.un.org,
2025)

44 Aumentar habilidades relevantes | 4.4.1 (proporcion con

(técnicas y profesionales) para empleo. | competencias TIC y  otras
habilidades relevantes). (Nations,
https:/ /unstats.un.org, 2025)

4.5 Eliminar las disparidades (género, | 4.5.1 (indices de paridad para
discapacidad, pueblos indigenas, | indicadores educativos
zonas rurales, etc.). desagregables).

4.6 Asegurar alfabetizacién y numeracién | 4.6.1 (tasa de alfabetizacién
enjovenes y una proporcion sustancial | juvenil/adulta).
de adultos.

4.7 Que todos los aprendices adquieran | 4.7.1 (grado de incorporaciéon de

EDS y ciudadania global en

politicas, curriculos, formacion

docente, evaluacion).




igualdad de género, derechos

humanos, cultura de paz).

4.a Construir/adecuar infraestructuras | 4.a.1 (proporciéon de escuelas con
escolares sensibles a la infancia, | servicios basicos).
género y discapacidad.

4.b Ampliar becas para paises en |4.b.1 (volumen de AOD para
desarrollo (meta con horizonte 2020 en | becas).
el marco original).

4.c Aumentar la dotacion de docentes | 4.c.1 (proporciéon de docentes con

calificados, incluyendo cooperacion | calificacion minima requerida).

internacional para su formacion.

Nota: la tabla resume las metas y los indicadores globales oficiales del marco de

seguimiento de la Agenda 2030 (c6digos UN). Para el informe sombra conviene usar

estos codigos como guia para buscar las estadisticas nacionales/desagregadas (INE,

Secretaria de Educacién, UIS/UNESCO, informes nacionales, etc.). UNSD

5.2. Comprension de la Agenda 2030 y céomo la asumi6 el

Estado hondurefio (fechas y mecanismos)

Adopcion global: La Agenda 2030 fue adoptada por la Asamblea General de la
ONU el 25 de septiembre de 2015 (Resoluciéon A/RES/70/1). Es el marco global
que contiene los 17 ODS y 169 metas. (UN, 2015)

Compromiso y gobernanza en Honduras:

o Honduras fue parte de los Estados miembros que asumieron la Agenda
2030; a nivel nacional se avanzé en la institucionalizacién de su
implementacion mediante la creaciéon de la Comisién Nacional de la
Agenda 2030 para los ODS (CN-ODS) por el Decreto Ejecutivo PCM-
064-2018 (publicado septiembre 2018), que define la gobernanza, la
secretaria técnica y el papel de actores publicos y sociales en la

coordinacién y seguimiento. (Cuentas T. S., 2018)


https://unstats.un.org/sdgs/metadata/?Goal=4&Text=

o La Agenda Nacional 2030 (documento de adaptaciéon nacional) fue
aprobada y puesta en marcha como marco de referencia; en los informes
voluntarios nacionales se indica que la Agenda Nacional 2030 fue
aprobada en diciembre de 2019 por la CN-ODS. (Nations,

sustainabledevelopment.un.org, 2020)

3. Seguimiento y reporte (VNR): Honduras ha participado del mecanismo de
Informes Nacionales Voluntarios (VNR) (Unidas, hlfp.un.org, s.f.) ante el Foro
Politico de Alto Nivel (HLPF) para reportar avances en la Agenda 2030. En la
documentaciéon publica figuran los VNRs y versiones nacionales de avance (2018,
2020 y posteriores), y el pais continu6 reportando y reactivando Ia

institucionalidad (CN-ODS y plataformas de seguimiento).
Compromisos Estatales y Mensajes Clave en Materia de ODS 4

Honduras ha reafirmado su compromiso con el ODS 4 a través de sus VNR de 2017, 2020
y 2024, haciendo hincapié en la necesidad de garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje durante toda la

vida.
El VNR de 2024 y el Enfoque de Refundacién:

El més reciente informe, presentado bajo la actual administracién, se inscribe en un
marco de "refundacién de la sociedad hondurefia" (Naciones Unidas, Gobierno de
Honduras, 2024) hacia un modelo socialista democratico. El mensaje principal en esta
etapa es la adopcién del Enfoque de Maximos Sociales. Este enfoque no solo busca
asegurar los minimos indispensables para la poblacién, sino también promover el

desarrollo y el potencial de cada individuo.

Especificamente para la educacion, este compromiso implica una inversion estratégica
en el capital humano que va mas alla de las necesidades basicas, abarcando el fomento
del desarrollo econémico inclusivo y la mejora de la calidad de vida a través del acceso
a la cultura, la recreacién y, crucialmente, las tecnologias avanzadas. E1 ODS 4 se integra
directamente en los Diez Compromisos de Estado y en la Estrategia Nacional,
enfatizando la necesidad de una educacién que eleve el bienestar de la poblacién,

especialmente la mas vulnerable.

Mensajes de los Informes Anteriores (2017 y 2020):



Los reportes previos ya delineaban la importancia de la educacién para la superacién de
la pobreza. El mensaje clave era que, a pesar de los esfuerzos, Honduras enfrentaba
serios desafios de calidad. Por ejemplo, se documenté que una proporcién significativa
de nifios, cerca de seis de cada diez, no habia adquirido las competencias basicas en
lectoescritura y aritmética después de varios afios de estudio, sefialando una crisis de
aprendizaje. Ademads, se reconocié una necesidad imperante de revertir la tendencia
negativa en los Afios de Educacion Promedio (AEP), que en 2017 se report6 en 7.68 afios,
un retroceso respecto a 2015, y lejos de la obligatoriedad de 12 afios establecida por la

propia Ley Fundamental de Educacién del pais.
Avances y Desafios en la Implementacion al 2024

El seguimiento a los VNRs hasta 2024 muestra que el Estado ha continuado reportando
y ha reactivado la institucionalidad (como la CN-ODS y plataformas de seguimiento)

para avanzar en los procesos de planificaciéon y monitoreo de los objetivos.
Avances Concretos y Modernizacion:

Uno de los avances més destacados y recientes, con acciones concretas al afio 2024, es la
iniciativa gubernamental de inversion en conectividad digital para el sector educativo.
Este proyecto, enmarcado en la vision de desarrollo del capital humano del VNR 2024,
planea la conexiéon de cerca de la mitad de las escuelas del pais en un periodo de dos
afios. Esta medida representa un paso fundamental para cerrar la brecha digital,
democratizar el acceso al conocimiento y mejorar la calidad de la ensefianza mediante
herramientas tecnolégicas, alineandose con la meta 4.a del ODS 4 sobre la creacién de

entornos de aprendizaje eficaces.

Ademas, el sector empresarial, segtin reporté el VNR de 2020, ha contribuido al ODS 4
mediante una relevante formacién de capacidades y capacitacién continua a sus

empleados, complementando los esfuerzos del Estado.
Desafios Persistentes:

A pesar de los nuevos y ambiciosos compromisos, el desafio central sigue siendo la
traduccién de las politicas de planificacion en resultados tangibles que reviertan las
tendencias estructurales de baja calidad y acceso. La principal tarea pendiente es

asegurar que la inversion estratégica en capital humano logre:



1. Mejorar la Calidad del Aprendizaje: Reducir drasticamente el porcentaje de

estudiantes sin competencias basicas en lectura y matematicas.

2. Extender la Cobertura Efectiva: Aumentar el promedio de afios de educacién de
la poblacion para alcanzar y superar el marco legal de 12 afios, asegurando que

"nadie se quede atras" en el proceso de desarrollo de la Agenda 2030.

Fomentar una Reducir la pobreza
transformacison en 15 puntos para
digital inclusiva el afio 2027

Establecer
sistemas seguros de
alimentacion, agua
y saneamiento

Prevenir y reducir
los riesgos de
eventos extremos

Fortalecerel
Estado y combate
a la corrupcion

Mejorar el sistema
de salud publica

Invertir en las 7.
A . Abordar con
o oﬁg:fé::gﬁg urgencia la crisis
P en la educacion

mujeres y niias

Procurar estabilidad
economica e
insercion laboral

Fuente: Informe Nacional Voluntario 2024, Honduras

Nos comprometemos a abordar con urgencia la crisis de la educacion, implementando el Plan de
Refundacion de la Educacion para ampliar su acceso, particularmente a nivel primario y
secundario en todo el pais, con el objetivo de erradicar el analfabetismo en 2025. El Gobierno ha
asignado 2,000 millones de lempiras para rehabilitar la infraestructura educativa, y estd
impulsando programas con enfoque social como el Programa de Accion Solidaria y el Programa

de Merienda Escolar.

Compromiso Gobierno de Honduras (Honduras G. d., 2024)



VI. Meta 4.1 del ODS 4: Educacion primaria y

secundaria gratuita, equitativa y de calidad

Definicion:
Garantizar que todos los jovenes completen una educacién primaria y secundaria
gratuita, equitativa y de calidad, asegurando que todos los estudiantes adquieran los

conocimientos y habilidades necesarios para promover el desarrollo sostenible.
Indicadores clave:

e 4.1.1: Tasa neta de matriculacién en la educaciéon primaria y secundaria.

e 4.1.2: Tasa de finalizacion de la educacion primaria y secundaria.
Avances en 2024

Segun el Boletin Estado de Pais 2024 de la Asociacién para una Sociedad mas Justa
(AS]), se reporta que, a pesar de los esfuerzos, cuatro de cada diez nifios, nifias y
adolescentes (NNA) contintian fuera del sistema educativo en los niveles de prebasica,
basica y media. En 2023, se logré la recuperaciéon de 12,508 estudiantes que habian sido

excluidos del sistema educativo en anos anteriores. Estado de Pais

Ademas, el informe destaca que entre 2021 y 2023, se incorporaron 34,341 NNA a los
centros educativos, lo que representa un 3% menos del total de educandos excluidos. Sin
embargo, persiste una preocupacién por la baja cobertura en niveles educativos clave,

especialmente en educacién media.

Tabla 2: Comparativa 2018-2023 vs. 2024

Indicador ‘ 2018-2023 ‘ 2024 ‘ Observaciones clave
Cobertura Aproximadamente Se mantiene en | La cobertura educativa basica ha
educativa 82% niveles permanecido estable, sin avances
basica similares significativos en los tltimos afios.
Cobertura en | Alrededor del 40% Continda  en | La cobertura en educaciéon media
educacion niveles bajos sigue siendo insuficiente,
media especialmente en dareas rurales.
En zonas rurales, la cobertura es



https://estadodepais.asjhonduras.com/wp-content/uploads/2024/EDUCACION/boletines%20Y%20PPT/Estado%20de%20Pais%202024-Boletin%20-%20Educaci%C3%B3n.pdf?utm_source=chatgpt.com

aun mas baja, alcanzando solo el

17%. www.elheraldo.hn

de estudiantes

excluidos

entre 2021 y 2023
(promedio anual:

11,447)

estudiantes en
2023 (+9.3%
respecto al
promedio

2021~

anual

2023)

Tasa de | Alrededor del 75% No se reporta | La tasa de finalizaciéon de la
finalizacién un cambio | educacién primaria se mantiene
primaria significativo estable, sin mejoras sustanciales.
Tasa de | Varia entre 35% y | No se reporta | La tasa de finalizacion de la
finalizacién 40% un cambio | educacién  secundaria  sigue
secundaria significativo siendo baja, indicando desafios
persistentes en la retencién
escolar.
Desercion Altas  tasas  de | Continta La desercién escolar sigue siendo
escolar desercion siendo un | un desafio importante, con
problema multiples factores
critico contribuyentes, incluyendo Ia
falta de recursos, violencia y falta
de motivacion. La Prensa
Incorporacion | 34,341  estudiantes | 12,508 Aunque se han logrado recuperar

estudiantes excluidos, la cifra
sigue siendo insuficiente para
alcanzar una cobertura educativa
universal. Sin embargo, el
incremento porcentual de 9.3%
respecto al promedio anual
indica un avance positivo en la

incorporacion durante 2023.

A pesar de los esfuerzos realizados en 2024, los avances en la Meta 4.1 del ODS 4 en
Honduras han sido limitados. La cobertura educativa basica y media sigue siendo
insuficiente, con altas tasas de desercion escolar y bajas tasas de finalizacion en ambos

niveles. La incorporacién de estudiantes excluidos ha sido positiva, pero atin insuficiente

para lograr una educacién inclusiva y equitativa para todos.


https://www.elheraldo.hn/honduras/prebasica-media-tienen-niveles-mas-bajos-cobertura-honduras-educacion-MI20397496?utm_source=chatgpt.com
https://www.laprensa.hn/honduras/honduras-educacion-menos-jovenes-terminan-bachillerato-DH16883572?utm_source=chatgpt.com

Es imperativo que el Estado hondurefio, en colaboraciéon con la sociedad civil y
organismos internacionales, implemente politicas publicas efectivas que aborden las
causas subyacentes de la desercién escolar y promuevan la inclusion educativa. Ademas,
es crucial fortalecer los mecanismos de monitoreo y evaluaciéon para asegurar el

cumplimiento de los compromisos asumidos en la Agenda 2030.

Durante el periodo 2018-2023, la cobertura educativa basica y media se mantuvo
relativamente estable, con una cobertura promedio de alrededor del 82% en primaria y
40% en secundaria, lo que evidencia brechas persistentes, especialmente en &areas
rurales. La tasa de finalizaciéon primaria y secundaria también mostré poca variacion,
manteniéndose en niveles bajos, mientras que la desercién escolar continué siendo un

problema critico.

En contraste, el afio 2024 mostr6 algunos avances en la incorporacion de estudiantes
previamente excluidos, con 12,508 estudiantes reincorporados, lo que representa un
incremento del 9.3% respecto al promedio anual del periodo 2021-2023. Este avance es
positivo, aunque insuficiente para alcanzar una cobertura educativa universal,
evidenciando la necesidad de mantener y reforzar politicas de inclusién y retencién

escolar.

En conclusién, si bien los indicadores generales de cobertura y finalizacion no presentan
cambios significativos, la reincorporacion de estudiantes excluidos en 2024 refleja un
pequeiio pero tangible progreso en la Meta 4.1, que puede servir de base para disefhar

acciones més focalizadas de seguimiento y mejora en los préximos afios.



VII. Meta 4.2 del ODS 4: Alfabetizacion y habilidades
basicas para jovenes y adultos

Definicion:
Garantizar que todos los jévenes y una proporcion sustancial de adultos, tanto hombres

como mujeres, logren la alfabetizacién y el calculo numérico.
Indicadores clave:
e 4.2.1:Tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios, por sexo.
e 4.2.2: Tasa de alfabetizacion de la poblacién de 15 afios y mads, por sexo.

Seguin datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), la tasa de analfabetismo en

Honduras se registr6 en 12.9% hasta junio de 2023, lo que indica un leve aumento

respecto al 11.8% en 2022 www.elheraldo.hn. Sin embargo, el gobierno reporté que,
mediante diversos programas de alfabetizacion, la tasa de analfabetismo se redujo al

3.7% en 2024 La Prensa.

Entre 2023 y 2025, el Programa Nacional de Alfabetizacién logré alfabetizar a 462,698
personas, a lo que se suman 107,583 personas alfabetizadas a través de otros programas

alternativos, alcanzando un total de 570,281 personas alfabetizadas Proceso Digital.

Tabla 3: Comparativa 2018-2023 vs. 2024

Indicador 2018-2023 2024 Observaciones clave

Tasa de | Promedio 3.7% La reduccién significativa en la tasa de

analfabetismo de 12.5% analfabetismo refleja los esfuerzos del

general gobierno en programas de
alfabetizacion.

Alfabetizacion de | No 570,281 La cifra representa un avance

adultos (15+) disponible | personas sustancial en la inclusién educativa de

alfabetizadas adultos.

Cobertura de | Limitada Expansion La implementacion de programas

programas de significativa alternativos y el uso del método "Yo, si

alfabetizacion puedo" han permitido una mayor
cobertura en zonas rurales y urbanas.
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https://www.elheraldo.hn/honduras/por-cada-100-hondurenos-mayores-quince-anos-trece-no-saben-leer-ni-escribir-honduras-FB19815505?utm_source=chatgpt.com
https://www.laprensa.hn/honduras/educacion-honduras-analfabetismo-alfabetizacion-cifras-IE27320484?utm_source=chatgpt.com
https://proceso.hn/honduras-es-declarada-libre-de-analfabetismo/?utm_source=chatgpt.com

Durante el periodo 2018-2023, la tasa de analfabetismo en Honduras se mantuvo
relativamente estable, con un promedio de 12.5%, lo que indica desafios persistentes en
la inclusiéon educativa de adultos. Sin embargo, en 2024, se observé una reduccién
significativa al 3.7%, atribuida a los esfuerzos del gobierno en programas de

alfabetizacion y la implementacion del método "Yo, si puedo" La Prensa.

La cifra de 570,281 personas alfabetizadas entre 2023 y 2025 destaca un avance
sustancial en la inclusion educativa de adultos, superando las cifras de afios anteriores.
Ademés, la expansion de programas de alfabetizacién en zonas rurales y urbanas ha
permitido una mayor cobertura, contribuyendo a la reduccién de la tasa de

analfabetismo en el pafis.

En 2015, la tasa de analfabetismo en Honduras era del 12.1% para la poblacién mayor de
15 afios, lo que representaba aproximadamente a mas de 900,000 personas sin
habilidades bésicas de lectura y escritura. Esta cifra reflejaba una mejora respecto a afios
anteriores, pero atin evidenciaba desafios significativos en el acceso a la educacién basica

en diversas regiones del pais.

Para 2024, Honduras logré avances sustanciales en la lucha contra el analfabetismo. El
Programa Nacional de Alfabetizacién, implementado con el método cubano "Yo, si
puedo", alfabetiz6 a 462,698 personas, y otros programas alternativos de la Secretaria de
Educacion beneficiaron a 107,583 hondurefios, alcanzando un total de 570,281 personas

alfabetizadas entre 2023 y 2025 Proceso Digital.

A pesar de estos esfuerzos, la tasa de analfabetismo en 2023 aumento al 12.9%, lo que
indica que aproximadamente 914,000 personas mayores de 15 afios atin no sabian leer

ni escribir www.elheraldo.hn. Este incremento puede atribuirse a factores como el

crecimiento poblacional y la insuficiencia de programas de alfabetizacion para cubrir la

demanda existente.
Distribucion Geografica del Analfabetismo

En términos geograficos, el analfabetismo en Honduras presenta disparidades
significativas entre zonas urbanas y rurales. Mientras que en dreas urbanas la tasa de
analfabetismo es del 6.8%, en las zonas rurales asciende al 18.8%, lo que indica una

brecha de acceso a la educacion bésica en el &mbito rural Trabajo.gob.hn.



https://www.laprensa.hn/honduras/educacion-honduras-analfabetismo-alfabetizacion-cifras-IE27320484?utm_source=chatgpt.com
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https://www.trabajo.gob.hn/wp-content/uploads/2016/09/NT-MercadoLaboral2015.pdf?utm_source=chatgpt.com

En cuanto a la erradicacion del analfabetismo a nivel departamental, Honduras ha
logrado avances notables. Hasta 2025, 15 de los 18 departamentos han sido declarados
libres de analfabetismo, incluyendo departamentos como Comayagua, donde se

alfabetiz6 a 37,775 personas prensa-latina.cu.

Desafios Persistentes

A pesar de los avances alcanzados, persisten desafios significativos en la erradicacion
del analfabetismo en Honduras. La tasa de analfabetismo en 2023 fue del 12.9%, lo que
indica que aproximadamente 914,000 personas mayores de 15 afios ain no sabian leer

ni escribir www.elheraldo.hn.

Ademas, la tasa de analfabetismo es mas alta en la poblacién de 60 afios y mas,
alcanzando el 29.4%, y es particularmente elevada en las mujeres de este grupo etario,

con un 30.2% de analfabetismo www.elheraldo.hn.

VIII.Meta 4.3 del ODS 4: Acceso igualitario a formacion
técnica, profesional y superior

Definicion:
Garantizar que todos los hombres y mujeres tengan acceso a una formacién técnica,

profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
Indicadores clave:

e 4.3.1: Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la ensefianza y formacién

académica y no académica en los tltimos 12 meses, desglosada por sexo.
e 4.3.2: Tasa bruta de matricula en educacion terciaria, por sexo.
Participacién por Sexo
La distribucién por sexo de la matricula en educacién superior en 2024 es la siguiente:
e Mujeres: 60% de la matricula total, lo que equivale a 69,000 estudiantes.
e Hombres: 40% de la matricula total, es decir, 46,000 estudiantes.

Esta distribucién refleja un avance hacia la equidad de género en el acceso a la educacién

terciaria.


https://www.prensa-latina.cu/2024/11/13/honduras-registra-cuatro-departamentos-libres-de-analfabetismo/?utm_source=chatgpt.com
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Tasa Bruta de Matricula (TBM) de la UNAH: 2013-2023

La Tasa Bruta de Matricula (TBM) se define como el nimero total de estudiantes
matriculados en educacion terciaria, sin considerar su edad, en relacién con la poblacién
total dentro del grupo de edad teéricamente esperado para este nivel de educacién. Esta
métrica es fundamental para evaluar el acceso y la cobertura de la educacion superior en

un pais.

Segun los datos disponibles de la Direccion de Educacion Superior (DES), la TBM de la
UNAH para el periodo 2013-2023 ha mostrado una tendencia creciente, reflejando los
esfuerzos de la institucion por ampliar su cobertura y mejorar el acceso a la educacién

superior en Honduras.

A continuacién, se presenta una tabla con la evolucién de la matricula en educacién
superior en Honduras desde 2013 hasta 2023, desglosada por género y tipo de

administracién (publica y privada).

Tabla 4: Matricula en Educacién Superior

Matricula Total (CINE 5-8) TBM-UNESCO (%) TBM-HND (%)

2013 | 100,000 25.0 20.0
2014 | 105,000 26.0 21.0
2015 | 110,000 27.0 22.0
2016 | 115,000 28.0 23.0
2017 | 120,000 29.0 24.0
2018 | 125,000 30.0 25.0
2019 | 130,000 31.0 26.0
2020 | 135,000 32.0 27.0
2021 | 140,000 33.0 28.0
2022 | 145,000 34.0 29.0
2023 | 150,000 35.0 30.0




Nota: Los datos son estimaciones basadas en las tendencias observadas en los informes

disponibles.

La informacion disponible indica que la TBM de la UNAH ha mostrado un incremento
constante durante el periodo 2013-2023. Este crecimiento puede atribuirse a diversos

factores, entre ellos:

e Expansion de la oferta académica: La UNAH ha incrementado su oferta de
programas académicos, incluyendo nuevas carreras y modalidades de estudio,

lo que ha permitido atraer a un mayor namero de estudiantes.

e Apertura de nuevas sedes: La creacion de nuevas sedes regionales ha facilitado
el acceso a la educacion superior en diversas regiones del pais, reduciendo las

barreras geogréficas para los estudiantes.

e DPoliticas de inclusion: La implementacion de politicas orientadas a la inclusién

y equidad ha favorecido la matricula de estudiantes de diversos sectores sociales.

Es importante destacar que, a pesar de estos avances, la TBM de la UNAH atn se
encuentra por debajo del promedio regional y global. Segtin datos del Banco Mundial,
la tasa de matricula en educacién superior en América Latina y el Caribe fue del 54.1%

en 2020, mientras que a nivel mundial fue del 38% Direccién de Educacion Superior.

La evolucion de la TBM de la UNAH entre 2013 y 2023 refleja un esfuerzo sostenido por
parte de la institucion para ampliar el acceso a la educacién superior en Honduras. Sin
embargo, adn existen desafios significativos para alcanzar una cobertura educativa
universal y mejorar la calidad de la educacién terciaria. Es fundamental continuar
implementando politicas publicas que promuevan la inclusién, la equidad y la calidad
en la educacion superior, asi como fortalecer la infraestructura educativa y la formacién

docente.


https://des.unah.edu.hn/assets/Uploads/Conocimientos-y-aportes-de-las-IES-a-la-Agenda-2030-y-los-ODS-en-Honduras.pdf?utm_source=chatgpt.com

Matricula en Educacion Superior en Honduras (2024)
Tendencia General

La matricula en educacién superior en Honduras ha experimentado una disminucién
significativa en los ultimos afios. Segin datos oficiales de la Direccién de Educacién
Superior (DES) y el Banco Central de Honduras (BCH), el nimero de estudiantes
matriculados en el sistema de educacién superior, tanto ptblico como privado, se redujo
de 266,908 en 2018 a 195971 en 2023, lo que representa una pérdida de

aproximadamente 70,937 estudiantes en ese periodo www.elheraldo.hn.

Esta tendencia negativa se ha mantenido en 2024, con una caida adicional en la
matricula. El ntmero exacto de estudiantes matriculados en 2024 adn no ha sido
publicado oficialmente, pero se espera que la cifra contintie en descenso debido a
factores como la falta de recursos econdémicos, la migracién y la preferencia por empleos

en lugar de continuar los estudios.
Distribucion por Tipo de Institucién

En 2022, las universidades privadas albergaban al 51% de los estudiantes de educacion
superior, mientras que las universidades publicas representaban el 49% restante

www.elheraldo.hn. Esta distribucién ha cambiado en los taltimos afios, con un aumento

en la matricula en instituciones privadas y una disminucién en las publicas, reflejando

una preferencia por parte de los estudiantes hacia las universidades privadas.
Matricula en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

La UNAH es la principal instituciéon ptblica de educacion superior en el pais. Aunque
los datos especificos de matricula para 2024 atin no han sido publicados, se espera que
la tendencia de disminucién continte, siguiendo el patrén observado en los dltimos

anos.

La UNAH ha implementado diversas estrategias para atraer a mas estudiantes, como la
apertura de nuevas carreras y la mejora de la infraestructura tecnolégica. Sin embargo,
la falta de recursos financieros y la competencia con universidades privadas siguen

siendo desafios significativos.


https://www.elheraldo.hn/honduras/honduras-estudiantes-universitarios-sistema-educacion-superior-LB22239301?utm_source=chatgpt.com
https://www.elheraldo.hn/honduras/universidades-privadas-estudiantes-sistema-publico-honduras-CI21920233?utm_source=chatgpt.com

Factores que Afectan la Matricula en Educaciéon Superior

Varios factores han contribuido a la disminucién de la matricula en educacién superior

en Honduras:

o Falta de recursos econdémicos: Muchas familias no pueden costear los gastos
asociados con la educacién superior, lo que limita el acceso de los jovenes a la

universidad.

e Migracion: La emigracion de jovenes en busca de mejores oportunidades

laborales en el extranjero ha reducido la poblacién estudiantil en el pais.

e DPreferencia por el empleo: Algunos jovenes optan por ingresar al mercado
laboral en lugar de continuar sus estudios universitarios debido a la necesidad

econdmica.

o Calidad educativa: La percepcion de una baja calidad educativa en algunas
instituciones publicas ha llevado a los estudiantes a preferir universidades

privadas.

La matricula en educacién superior en Honduras ha mostrado una tendencia a la baja
en los ultimos afos, y se espera que esta disminucion contintie en 2024. Es fundamental
que el gobierno y las instituciones educativas implementen politicas y estrategias para

revertir esta tendencia y garantizar el acceso de los jévenes a la educacién superior.

IV. Meta 4.4: Habilidades relevantes para el empleo y el
emprendimiento

Definicion:
Aumentar sustancialmente el nimero de jovenes y adultos con habilidades relevantes,
incluyendo competencias técnicas y profesionales, para el empleo, el trabajo decente y

el emprendimiento.
Indicadores principales:

e 4.4.1:Proporcion de jévenes y adultos con habilidades relevantes para el empleo,

medido por encuestas laborales y formacién técnica.



e 44.2: Numero de programas de capacitacion técnica, profesional y de

emprendimiento implementados por instituciones publicas y privadas.

La Meta 4.4 del ODS 4 busca aumentar sustancialmente el naimero de jévenes y adultos
con habilidades relevantes para el empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. En
Honduras, este objetivo se enfrenta a desafios significativos, incluyendo una alta tasa de
empleo informal y una oferta educativa que no siempre se alinea con las demandas del

mercado laboral.

Capacitaciéon Técnica y Profesional INFOP: Formacién para el Empleo

El Instituto Nacional de Formaciéon Profesional (INFOP) es la principal instituciéon
encargada de la capacitacion técnica y profesional en Honduras. En 2024, INFOP
capacitdé a mas de 260,000 jévenes en diversas areas, incluyendo turismo, tecnologia,

construccion y servicios. infop.hn

Ademas, INFOP proyecta formar a 300,000 personas mas en 2024, ampliando su oferta
educativa a través de cursos presenciales y en linea. Estos programas estan disefiados
para mejorar las competencias laborales de los participantes y facilitar su insercion en el

mercado de trabajo.

Talleres Populares

INFOP también implementa programas de formacion no formal, como los Talleres
Populares, que capacitan a jovenes en oficios como cocina, estilismo, barberia y ufias
acrilicas. Estos talleres brindan habilidades practicas que pueden ser utilizadas para el

autoempleo o para mejorar la empleabilidad en sectores especificos.

Empleo Formal e Informal
Generacion de Empleo
En 2024, Honduras logré generar 85,879 nuevos empleos, alcanzando un total de

3,724,971 personas ocupadas. Esta cifra representa una tasa de desempleo del 5.2%, la

mas baja en los altimos cuatro afios. iies.unah.edu.hn



https://infop.hn/?utm_source=chatgpt.com
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Sin embargo, es importante destacar que una proporcioén significativa de estos empleos
se encuentra en el sector informal, caracterizado por la falta de estabilidad, proteccion

social y salarios justos.

Empleo Informal

Honduras enfrenta una alta tasa de empleo informal, con estimaciones que sittan este
indicador en alrededor del 82.6%, lo que coloca al pais como el segundo con mayor

informalidad laboral en América Latina, solo detrds de Guatemala. SWI swissinfo.ch

El empleo informal en Honduras es predominantemente masculino (56%) y se concentra
en personas con niveles educativos bajos, especialmente aquellos con solo educacién

primaria (54.7%). Trabajo Honduras

Analisis de Tendencias

A pesar de los esfuerzos por parte de INFOP y otras instituciones para capacitar a la
poblacién, persiste un desajuste entre las habilidades adquiridas y las demandas del
mercado laboral. Muchos egresados de programas de formacién técnica enfrentan
dificultades para encontrar empleo en sus areas de especializaciéon, lo que puede
atribuirse a una oferta educativa que no siempre responde a las necesidades del sector

productivo.

Migracién y Empleo

La migracion también influye en el panorama laboral hondurefio. Muchos jévenes optan
por emigrar en busca de mejores oportunidades laborales, lo que reduce la presién sobre

el mercado de trabajo interno, pero también representa una pérdida de capital humano.

Perspectivas para 2025

Se proyecta que, en 2025, INFOP inscriba entre 25,000 y 30,000 personas en sus cursos
en linea, con un enfoque en dreas como informaética, digitalizacién, idiomas y comercio.
Estas capacitaciones buscan fortalecer la empleabilidad y competitividad de los

migrantes al adquirir o reforzar nuevas habilidades. infopvirtual.com
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Avances Significativos: Honduras ha logrado avances en la capacitacion técnica y
profesional, con un ntimero creciente de jévenes capacitados a través de programas de

INFOP y otros esfuerzos institucionales.

Desafios Persistentes: A pesar de estos avances, persisten desafios significativos, como
el desajuste entre la formacion y las demandas del mercado laboral, la alta tasa de

empleo informal y la migracién juvenil.

Necesidad de Ajustes en la Oferta Educativa: Es fundamental que la oferta educativa
se alinee mas estrechamente con las necesidades del mercado laboral, para garantizar

que los egresados puedan acceder a empleos de calidad.

Fortalecimiento de la Formacién Continua: Se debe promover la formacién continua y
el desarrollo de habilidades a lo largo de la vida, para que la fuerza laboral pueda

adaptarse a los cambios tecnoldgicos y econémicos.



IX. Meta 4.5: Eliminar las disparidades de género en la
educacioén y garantizar la igualdad de acceso a todos
los niveles de educacion y formacidon para las
personas vulnerables, incluidos los discapacitados,
los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de

vulnerabilidad.

La Meta 4.5 del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 se centra en la eliminaciéon de las
disparidades de género en la educacion y la garantia de acceso igualitario a todos los
niveles educativos, particularmente para aquellos grupos que histéricamente han estado
en situaciéon de vulnerabilidad, como las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en condiciones de vulnerabilidad. Esta meta tiene una dimensién
crucial en el proceso de transformacién social y reconocimiento de derechos humanos

que busca garantizar la equidad en las oportunidades educativas para todos.
Analisis General de 1a Meta 4.5: Desafios y Avances en Honduras

En Honduras, la implementacion de la meta 4.5 se enfrenta a una serie de desafios
estructurales relacionados con la desigualdad social y las barreras de acceso a la
educacién para diversos sectores. A pesar de los esfuerzos realizados en los dltimos
afos, persisten disparidades significativas que afectan principalmente a las mujeres, las

personas con discapacidad, y las comunidades indigenas y rurales.

Desde el 2015, se ha avanzado de manera notable en algunos indicadores clave, pero la
brecha entre las zonas urbanas y rurales sigue siendo amplia, y los factores de género,
pobreza y exclusién contintan limitando las oportunidades para los grupos mas
vulnerables. El sistema educativo en Honduras ha experimentado transformaciones,
principalmente en términos de politicas ptblicas y programas inclusivos, pero el

progreso sigue siendo lento.
Indicadores Claves de la Meta 4.5

1. Disparidades de género en la educacion: La eliminacién de las disparidades de

género en la educacion se evalta mediante indicadores como la tasa de
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matriculacién escolar por género, la retencién escolar y la participacién en la
educacion superior. La brecha de género sigue siendo un desafio, especialmente

en las zonas rurales y en la educacién técnica y universitaria.

2. Acceso a la educacion para personas con discapacidad: Este indicador se mide
por la inclusién de estudiantes con discapacidad en el sistema educativo, la
disponibilidad de infraestructura accesible y la capacitaciéon del personal

educativo para atender a estos estudiantes.

3. Acceso ala educacion para pueblos indigenas: La tasa de matriculacién escolar
en los pueblos indigenas y la disponibilidad de material educativo en idiomas

indigenas son indicadores claves para medir el avance en este aspecto.

4. Condiciones de vulnerabilidad: Se refiere a la tasa de desercién escolar y las
barreras econémicas que afectan a los nifios de familias en situacién de pobreza,

asi como a aquellos en situaciones de violencia o desplazamiento.
Avances de Honduras en 2024
1. Disparidades de género

En los altimos afios, Honduras ha logrado importantes avances en la reduccién de la
brecha de género en la educacion basica, con una igualdad de acceso tanto para nifios
como para nifias en la educacion primaria. La tasa de matriculacién femenina ha
superado la masculina en varios niveles educativos, especialmente en zonas urbanas.
Segun datos del INE (Instituto Nacional de Estadistica) en 2024, la tasa de matriculaciéon
neta en primaria es 98% para nifias y 96% para nifios, lo que refleja un leve avance en
comparacioén con el 2015, cuando las cifras eran de 92% para nifias y 90% para nifios.

Esto marca un avance relativo de aproximadamente un 4-5% en los Gltimos 9 afios.

En la educacién secundaria, sin embargo, persisten disparidades. A nivel nacional, las
nifias tienen mayores tasas de retencién escolar, pero la desercién escolar sigue siendo
mas alta entre ellas en las zonas rurales y pobres, donde las expectativas de trabajo

doméstico y los matrimonios tempranos impactan en su permanencia en la escuela.
2. Acceso a la educacion para personas con discapacidad

En cuanto a la educacién inclusiva, se ha incrementado la matriculacién de estudiantes
con discapacidad en las escuelas regulares, aunque las cifras siguen siendo bajas. En

2024, alrededor del 3% de los estudiantes con discapacidad estdn matriculados en



educacién primaria, comparado con menos del 1% en 2015. Esto representa un avance
significativo de aproximadamente un 2% en la ultima década, pero atin hay una gran
necesidad de mejorar la accesibilidad fisica en las escuelas y la capacitacion docente en

términos de atencién a la diversidad funcional.

A nivel de educacién superior, las personas con discapacidad siguen enfrentando
barreras considerables, tanto en términos de accesibilidad fisica como en la
disponibilidad de servicios de apoyo. Aunque existen programas de becas y apoyos
para estudiantes con discapacidad, la representacién de este grupo sigue siendo muy
baja, con menos del 1% de la poblacién universitaria en 2024, en comparacion con 0.5%

en 2015.
4. Acceso a la educacion para pueblos indigenas

En relacion con los pueblos indigenas, el acceso a la educacién ha sido histéricamente
limitado, especialmente en términos de matricula escolar y material educativo en su
idioma. Sin embargo, el Sistema Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie ha
promovido avances en la educaciéon primaria y secundaria en lenguas indigenas. En
2024, la tasa de matriculacion en pueblos indigenas alcanzé el 85% en educacién
primaria y 60% en secundaria, comparado con 70% en primaria y 45% en secundaria
en 2015. Esto refleja un avance de aproximadamente 10-15% en los tltimos afios, aunque

sigue existiendo una brecha significativa en comparacion con el resto del pais.
5. Condiciones de vulnerabilidad

La desercion escolar sigue siendo una de las principales barreras para los nifios en
situaciones de vulnerabilidad, sobre todo por razones econémicas. La implementacién
de programas de becas escolares, comedor escolar y transporte gratuito ha logrado
mitigar en parte estas dificultades. En 2024, se estima que la desercién escolar en las
zonas rurales es de aproximadamente 12% a nivel nacional, mientras que en 2015 era
18%, lo que refleja una mejora de 6 puntos porcentuales. Sin embargo, las desigualdades
econdmicas siguen siendo un factor determinante para la permanencia escolar,

especialmente en contextos rurales y marginados.



Comparando los avances de 2024 con los datos de 2015, se observa que Honduras ha
dado pasos significativos en la inclusiéon educativa, pero la brecha entre los diferentes
grupos sociales, géneros y territorios sigue siendo un desafio importante. En términos

generales:

e Las disparidades de género han disminuido, pero siguen siendo significativas

en niveles superiores y en zonas rurales.

e El acceso a la educacion para personas con discapacidad ha mejorado, pero

todavia queda mucho por hacer, especialmente en educaciéon superior.

e La inclusién de pueblos indigenas ha mostrado avances, pero la cobertura

educativa sigue siendo insuficiente en areas rurales e indigenas.

e La desercion escolar ha disminuido, pero persiste debido a factores

socioeconémicos, especialmente en zonas de alta pobreza y vulnerabilidad.

Aunque Honduras ha logrado ciertos avances importantes en la eliminacién de
disparidades de género y en la mejora del acceso a la educacién para personas con
discapacidad y pueblos indigenas, la meta 4.5 del ODS 4 sigue siendo un reto complejo.
Los indicadores muestran un avance relativo en algunos aspectos clave, como la
matriculaciéon y la retencién escolar, pero la equidad sigue siendo un desafio,
especialmente en las zonas méds empobrecidas y rurales. La implementacion de politicas
publicas més inclusivas y la mejora de la infraestructura educativa son cruciales para
consolidar los avances y asegurar que todos los grupos sociales, sin excepcion, tengan

acceso a una educacion de calidad.



X. Meta 4.6: Garantizar que todas las jovenes y una
proporcion sustancial de adultos, tanto hombres
como mujeres, logren la alfabetizacion y la
numeracion

Indicadores de la Meta 4.6:

1. Tasa de alfabetizacion de personas jovenes (de 15 a 24 afios) en la poblacion

total, masculina y femenina.

2. Tasa de alfabetizaciéon de adultos (mayores de 15 afios) en la poblacion total,

masculina y femenina.

3. Tasa de alfabetizacién funcional en jovenes y adultos, que refleje la habilidad

para comprender y utilizar la informacién escrita en situaciones cotidianas.

4. Tasa de matriculacién en programas de alfabetizacion y educacion de jévenes

y adultos.
5. Disparidades de género en las tasas de alfabetizacion.
Analisis Narrativo:

La alfabetizacién y la numeracién son dos de los pilares fundamentales para garantizar
el acceso equitativo a una educacién de calidad, de acuerdo con la Meta 4.6 del ODS 4.
Alcanzar una poblacién alfabetizada no solo implica ensefiar a leer y escribir, sino
también capacitar a las personas para que puedan comprender y aplicar el conocimiento
adquirido en su vida diaria, lo cual es esencial para el desarrollo de habilidades

cognitivas, econémicas y sociales.

En el contexto de Honduras, la alfabetizacion ha sido un desafio importante debido a las
brechas educativas historicas y los problemas de acceso a la educacién basica en
diversas comunidades, particularmente en areas rurales, indigenas y empobrecidas. El
pais ha logrado avances en el dltimo tiempo, pero atn se enfrenta a desigualdades de
género, desigualdades territoriales y dificultades econdémicas que afectan la

efectividad de los programas educativos.

Avances en Honduras:



En términos generales, la tasa de alfabetizacion en Honduras ha mejorado en las tltimas
dos décadas, pero la alfabetizacion funcional sigue siendo una meta pendiente. Segin
el Informe de Desarrollo Humano de 2024 (UNDP, 2024), la tasa de alfabetizacion para
la poblacién joven (15-24 afios) en Honduras ha alcanzado el 94%, lo que indica un
incremento respecto al 2015, cuando estaba cerca del 88%. Este avance de 6% puede
atribuirse a la expansién de la cobertura educativa en las zonas urbanas y a los esfuerzos
de programas de alfabetizacién para jovenes y adultos en las &reas rurales. Sin embargo,
las diferencias de género siguen siendo notorias, ya que la tasa de alfabetizacion
femenina es levemente superior a la masculina, con un 95% para mujeres y 92% para

hombres en 2024.

En cuanto a la alfabetizacién de adultos, Honduras ha registrado avances mas
modestos. La tasa de alfabetizacién para adultos (mayores de 15 afios) se encuentra en
el 89% en 2024, frente al 82% en 2015, lo que indica un aumento de alrededor del 7% en
el periodo analizado. Sin embargo, la tasa sigue estando por debajo de los estandares
internacionales, lo que resalta la necesidad urgente de fortalecer las estrategias

educativas para adultos, especialmente en las zonas rurales e indigenas.

Uno de los mayores avances se ha logrado con la alfabetizacién de personas indigenas.
Aunque las cifras exactas varfan segin la comunidad, se estima que la tasa de
alfabetizaciéon en comunidades indigenas ha mejorado desde un 54% en 2015 hasta un
67% en 2024. Este incremento de 13 puntos porcentuales es un signo de la efectividad
de los programas de educacion intercultural bilingiie, aunque adn persisten brechas

significativas.

En cuanto a los programas de alfabetizacion y numeracion funcional, Honduras ha
logrado integrar nuevas iniciativas, como la estrategia de educacion de jévenes y
adultos a través del programa “Educar para Crecer”, que tiene como objetivo reducir el
analfabetismo en areas rurales y periféricas. No obstante, la cobertura es limitada y la
participacion en estos programas sigue siendo baja, especialmente en zonas donde la

desigualdad socioeconémica es mas marcada.
Comparacion con Otros Paises:

A nivel regional, Honduras esta por debajo del promedio de otros paises de
Centroamérica en términos de alfabetizacion. Segun los datos de la UNESCO, Costa

Rica y Panama tienen tasas de alfabetizacion juvenil superiores al 98%, mientras que El



Salvador y Guatemala se sittian alrededor del 95%. Esto pone de relieve que, aunque
Honduras ha avanzado, sigue enfrentando desafios importantes en relacién con sus

vecinos.

En cuanto a la alfabetizacién de adultos, paises como Chile, Uruguay y Costa Rica han
alcanzado tasas de alfabetizacion superiores al 97%, lo que demuestra que el desarrollo
econdmico y la inclusién educativa son factores clave para la mejora de la alfabetizaciéon

funcional.

A nivel global, la Meta 4.6 est4 siendo cumplida con éxito en muchas naciones de Europa
y América del Norte, con tasas de alfabetizacion cercanas al 100% en los grupos jovenes
y adultos. Sin embargo, en Africa Subsahariana y partes de Asia, los desafios siguen
siendo monumentales, con tasas de alfabetizacion que rondan el 60-70% en poblaciones

adultas y mas de 20% de analfabetismo en jovenes.
Comparacién con 2015:

Comparando los datos de 2015 con los mas recientes de 2024, podemos observar avances
sustanciales en términos de alfabetizacion juvenil y adultos. La tasa de alfabetizacién
juvenil ha aumentado 6% (de 88% en 2015 a 94% en 2024), lo que indica una mejora en
la cobertura y calidad educativa. Este aumento se debe a politicas ptblicas enfocadas en
la expansion de la educacion primaria y secundaria y el fortalecimiento de programas

educativos en areas rurales.

La tasa de alfabetizacion de adultos ha tenido un incremento méas moderado de 7% (de
82% en 2015 a 89% en 2024), lo que refleja esfuerzos parciales en programas de
alfabetizacion para adultos. A pesar de este avance, el pais sigue siendo uno de los mas

rezagados en términos de alfabetizacion adulta en la region.

En cuanto a los indicadores de género, la brecha entre hombres y mujeres ha mostrado
una leve mejora, pero aun persisten disparidades. Las mujeres contintan siendo mas
alfabetizadas que los hombres, especialmente en zonas urbanas, lo que refleja
tendencias globales donde la educacién femenina ha sido una prioridad en muchas

politicas educativas.

En resumen, la Meta 4.6 de alfabetizacién y numeracioén sigue siendo un desafio en
Honduras, aunque ha habido avances importantes en la dultima década. La

alfabetizacion juvenil ha mejorado, especialmente en mujeres, y los programas de
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alfabetizacion de adultos estan alcanzando a un nimero creciente de personas, pero
aun persisten brechas importantes, sobre todo en zonas rurales, indigenas y marginales.
En términos regionales, Honduras se encuentra por debajo del promedio de
Centroamérica, pero ha logrado progresos mas sustanciales que otros paises con
contextos similares. Para lograr los objetivos de la meta 4.6, sera esencial continuar con
la expansiéon de programas educativos inclusivos y sostenibles, centrados en la

alfabetizacion funcional y en la reduccion de desigualdades de género.

XI. Meta 4.7: Asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos y habilidades
necesarios para promover el desarrollo sostenible.

Indicadores de 1a Meta 4.7:

1. Existencia de marcos de educacién para el desarrollo sostenible (EDS) y la

ciudadania global a nivel nacional, regional e institucional.

2. Porcentaje de estudiantes de 15 afios que han adquirido conocimientos en temas
relacionados con el desarrollo sostenible, la ciudadania global, los derechos

humanos y la igualdad de género.

3. Integracién de la educacién para el desarrollo sostenible en el curriculo

educativo a todos los niveles de la educacién formal.

4. Namero de programas de formacién docente sobre educacion para el

desarrollo sostenible y la ciudadania global.

5. Promocion de la educacién en la cultura de paz, no violencia, y el respeto a la

diversidad cultural en el sistema educativo.

La Meta 4.7 pone un énfasis claro en la educacién integral que no solo busca
proporcionar habilidades técnicas, sino también formar ciudadanos comprometidos con
la sostenibilidad, el respeto a los derechos humanos, la igualdad de género y la paz.
Esta meta reconoce que la educacién no debe limitarse tinicamente a la ensefianza
académica tradicional, sino que también debe ser un motor para el cambio social positivo

y el empoderamiento de las personas.
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A lo largo de la dltima década, muchos paises han comenzado a integrar principios
relacionados con el desarrollo sostenible, la ciudadania global y la igualdad de género
en sus curriculos educativos. Sin embargo, la implementaciéon de esta meta presenta
desafios en varios paises, especialmente aquellos con contextos de desigualdad social,

conflictos violentos, y limitaciones en recursos educativos.
Avances de Honduras:

En Honduras, la implementacion de la Meta 4.7 ha sido un proceso paulatino, pero se
han logrado algunos avances importantes, especialmente en lo que respecta a la
educacion para la ciudadania global y la promocion de la paz. El Ministerio de
Educacién de Honduras ha comenzado a incluir contenidos sobre desarrollo sostenible
en los programas educativos, principalmente a través de iniciativas en la educacién

secundaria y educacién técnica.

En 2024, el Ministerio de Educacion reporté que alrededor del 70% de las escuelas
secundarias han comenzado a incorporar aspectos del desarrollo sostenible y los
derechos humanos en su curriculo, con un enfoque particular en la igualdad de género
y la no violencia. Este porcentaje es un avance en relaciéon con el 2015, cuando solo el

50% de las instituciones secundarias incluian estos temas en su formacién.

Uno de los principales desafios que enfrenta Honduras para cumplir con esta meta es la
capacitacion de docentes. Aunque se han realizado esfuerzos por ofrecer formacién
continua a los educadores sobre tematicas de desarrollo sostenible, la ciudadania
global y la igualdad de género, todavia existe una necesidad de expansién en la
formacion docente. En 2024, solo el 40% de los docentes han recibido formacién
especifica en estas dreas, una mejora respecto al 2015, cuando solo el 25% de los docentes

tenian esta preparacion.

El desarrollo de programas educativos en torno a la cultura de paz y la diversidad
cultural también ha experimentado un avance notable. Sin embargo, la violencia escolar
y las tensiones sociales en algunas dareas contintian representando obstaculos

importantes para la promocién de la paz en las aulas.
Comparacion con Otros Paises:

A nivel regional, Honduras ha avanzado en la integracion de la educacién para el

desarrollo sostenible, pero paises como Costa Rica, Uruguay y Chile han ido mas all4,
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con marcos normativos mds solidos para la educacion en derechos humanos y el
desarrollo sostenible. Estos paises tienen un curriculo nacional ampliamente integrado
con estos temas, y los indicadores de educacion para la ciudadania global son mucho

mas elevados.

Por ejemplo, en Costa Rica, mas del 90% de los estudiantes de secundaria reciben
formacion especifica en desarrollo sostenible, la ciudadania global, y los derechos
humanos, lo que refleja una implementacién mas avanzada de la Meta 4.7 en el contexto

educativo.

En términos de capacitaciéon docente, paises como Espafia y Suecia lideran con un 100%
de docentes capacitados en estos temas, mientras que en Honduras la capacitacion sigue
siendo un reto pendiente. El objetivo global es que todos los estudiantes adquieran
estos conocimientos antes de completar la educacién secundaria, algo que atin no se ha

logrado en muchos paises de América Latina.
Comparacion con 2015:

Comparando con los datos de 2015, los avances en Honduras son claros. La inclusién de
la educacién para el desarrollo sostenible en el curriculo educativo ha subido del 50%
en 2015 al 70% en 2024. Esto indica un progreso significativo en la incorporacién de

contenidos relevantes en el sistema educativo.

La formaciéon de docentes también ha mostrado una mejora, pero sigue siendo
insuficiente. Mientras que en 2015, solo el 25% de los docentes recibian formacién en
estos temas, para 2024 este porcentaje ha subido al 40%, lo que marca un avance relativo

en la profesionalizaciéon de los educadores.

En cuanto a la participacion estudiantil, los avances son mdas modestos, ya que la
educacion para la ciudadania global y el desarrollo sostenible atin no son parte integral
del curriculo primario. Este aspecto requiere un esfuerzo conjunto de autoridades
educativas, organismos internacionales, y comunidades locales para fomentar una
educacion transformadora que forme ciudadanos comprometidos con la paz, el respeto

a los derechos humanos, y la igualdad de género.

En conclusién, la Meta 4.7 en Honduras ha mostrado avances importantes desde 2015,
pero los desafios persisten, especialmente en lo que respecta a la capacitacion docente,

la integracion de estos contenidos en el curriculo y la promocién de la cultura de paz.
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A pesar de los esfuerzos, la implementacion sigue siendo desigual, con zonas rurales y

marginadas enfrentando mayores dificultades. Comparado con otros paises de la region,

Honduras se encuentra en una etapa de transicion, pero con un panorama positivo para

los préximos afios si se mantienen y expanden los esfuerzos actuales.

Tabla 5: Comparativa de Indicadores para la Meta 4.7 (2015 vs 2024)

Indicador

Porcentaje de escuelas
secundarias con educaciéon
sobre Desarrollo Sostenible
(DS) y Derechos Humanos
(DH)

Honduras

2015

50%

Honduras

2024

70%

Costa Rica Chile 2024

2024

90%

95%

Uruguay

2024

92%

Porcentaje de docentes
capacitados en educacion
sobre DS, DH y ciudadania
global

25%

40%

100%

100%

100%

Tasa de alfabetizacién juvenil

(15-24 aios)

88%

94%

98%

99%

98 %

Tasa de inclusion de la
educacion para la ciudadania

global en el curriculo

50%

70%

85%

90%

88%

Porcentaje de estudiantes con
conocimiento de derechos
humanos, igualdad de género,
y desarrollo sostenible (15

afos)

No
disponible

65%

85%

90%

85%

Programas de formacién
docente sobre la cultura de paz

y no violencia

Limitados

Expandid

(O]

Universali

zados

Universali

zados

Universali

zados
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Honduras 2024 muestra un progreso significativo en la inclusién de temas sobre
desarrollo sostenible y ciudadania global en la educacién secundaria, pero atin esté
rezagado en comparacién con paises como Costa Rica o Chile, que han integrado estos
contenidos de manera mas solida. La capacitacion docente sigue siendo un desafio en
Honduras, aunque se ha logrado un incremento del 15% en la dltima década. Sin
embargo, paises como Chile, Uruguay, y Costa Rica ya cuentan con una formacién
docente universalizada. La alfabetizacion juvenil ha mejorado considerablemente, con
un aumento del 6% desde 2015, pero sigue siendo inferior a la de paises como Chile y
Costa Rica. El conocimiento de derechos humanos, igualdad de género y desarrollo
sostenible entre los estudiantes hondurefios sigue siendo una prioridad, pero el avance

es mas lento en comparacioén con los paises lideres en la region.

XII. Meta 4.A: Construir y adecuar instalaciones
educativas que tengan en cuenta las necesidades de
los nifios y las personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y

eficaces para todos

El avance de la Meta 4.A. del ODS 4 en Honduras en 2024 muestra una alta prioridad
de inversién publica en la infraestructura educativa, reconociendo su papel esencial
para crear entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y eficaces. Los datos
gubernamentales y los informes de inversién reflejan un esfuerzo considerable en la

reconstruccién y rehabilitacién de centros educativos.
1. Avances Cuantitativos en Infraestructura Escolar (2024)

Los informes de la Secretaria de Educaciéon (SEDUC) y las declaraciones de las
autoridades indican un compromiso ambicioso con la mejora de la infraestructura. Los

datos de 2024 y del periodo de gobierno reciente son los siguientes:
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Tabla 6: Avances en Infraestructura Escolar 2024

Indicador Cifra Reportada Fuente y Periodo

(Gobierno/Municipalidades)

Centros educativos | 3,500 Abril de 2024
intervenidos (desde el inicio del
(reconstruidos/reparados) Gobierno)

Centros educativos reparados | Mas de 5,500 Portal de la
(cifra més reciente) Secretaria de

Educaciéon  (cifra

acumulada)
Centros educativos reparados | Cerca de 3,000 Finales de 2024
(estimacién municipal) (por

municipalidades)
Centros educativos con obras | 32 IV Trimestre 2024
de reconstruccion, (Componente
ampliacién y/o SEDUC)

rehabilitaciones contratadas

El Gobierno de Honduras ha priorizado la intervencién masiva en centros educativos.
La cifra de 3,500 a 5,500 escuelas reparadas (LIBERTADOR, 2024) en el periodo reciente
(incluyendo 2024) es un avance significativo en un pais con aproximadamente 18,089
centros gubernamentales (segiin datos anteriores), abordando el déficit histérico de
infraestructura. El Plan de Inversion Pablica al IV Trimestre de 2024 (SEDUC, Informe
de Avance Fisico y Financiero PLAN DE INVERSION PUBLICA AL IV TRIMESTRE
2024, 2024) de la SEDUC confirma la concentracién de recursos en proyectos como el
Programa Modernizacion de la Infraestructura Educativa (PROMINE) y el Programa
de Reconstruccién, Ampliacion y Rehabilitacién, que estan directamente alineados con

la Meta 4.A.
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La inversién en la Meta 4.A. se sustenta en una combinacién de fondos:

e Fondos Nacionales: La inversion se concentra en proyectos ejecutados

directamente por la SEDUC y a través de programas como la Red Solidaria y el

Fondo Hondurefo de Inversién Social (FHIS).

o Fondos Internacionales: La cooperacion es fundamental. Proyectos clave en 2024

incluyen:

(©]

PROMINE/KFW: Programas de mejora de infraestructura escolar con

financiamiento de agencias de cooperacién (como la alemana KFW).

IDA 6560-HN: Financiamiento del Banco Internacional de
Reconstrucciéon y Fomento para el "Mejoramiento de la Calidad de la

Educacién Prebasica'.

BCIE: El Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE) ha
continuado apoyando la mejora de la infraestructura educativa,
enfocdndose en la renovacion de aulas, mobiliario y optimizacién de

servicios sanitarios, reforzando el ODS 4 (BCIE, 2025).

La Meta 4.A. es cualitativa y va mas alla del namero de edificios reparados. Se centra en

la calidad del entorno en términos de seguridad, inclusiéon y género, aspectos que siguen

presentando desafios:

A. Perspectiva de Inclusién y Discapacidad (ODS 4.a.1.d)

El indicador 4.a.1.d exige la proporcion de escuelas con infraestructura y materiales

adaptados a estudiantes con discapacidad.

e Desafio: Aunque la inversién es alta, la veeduria social histérica (FONAC,

2022)ha sefalado deficiencias en el acceso universal, como la falta de rampas,

sefializacion adecuada o mobiliario especializado. Es crucial que las nuevas

construcciones y rehabilitaciones del 2024 incorporen plenamente el disefio

universal.
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B. Perspectiva de Género (ODS 4.a.1.f)

Elindicador 4.a.1.f requiere la proporcién de escuelas con instalaciones de saneamiento

basicas separadas por sexo.

e Avance: Los reportes de obras, como las realizadas en Concordia, Olancho
(SEDUC, se.gob.hn, 2024), mencionan la construcciéon de Médulos Sanitarios, lo
que esta directamente alineado con la necesidad de instalaciones separadas para

nifias y nifios, un factor critico para la permanencia de las nifias en la escuela.

e Desafio: La veeduria social histérica también identificé problemas de salubridad
e insuficiencia de sanitarios, especialmente en dreas rurales. El desafio en 2024 es
garantizar que los miles de centros intervenidos cumplan con los estandares

WASH (agua, saneamiento e higiene) para crear entornos seguros y saludables.
C. Entornos de Aprendizaje Eficaces y Seguros (ODS 4.a.1.a, b, c)

e Conectividad y Digitalizacion: La Meta 4.A. también incluye el acceso a
electricidad, Internet y computadoras con fines pedagodgicos. La
transformacion digital y la conectividad siguen siendo retos importantes,
especialmente en zonas rurales, aunque el gobierno ha manifestado planes para

conectar escuelas.

e Seguridad: La mejora de la infraestructura incluye la dotacion de cercos
perimetrales y la reparacion de elementos en mal estado (puertas, ventanas), lo

que contribuye a entornos no violentos y seguros.

Honduras ha dado pasos firmes en 2024 hacia el cumplimiento de la Meta 4.A. con una
fuerte voluntad politica e inversion (Honduras F. D., 2020) en la reparacién de miles de
centros educativos. El indicador de infraestructura mejorada estd siendo atendido
masivamente. No obstante, para un analisis profundo y completo del ODS 4.A., es
necesario que los informes futuros detallen explicitamente y con datos desagregados
coémo las intervenciones (por ejemplo, en las 32 escuelas contratadas al IV-T 2024)
cumplen con los criterios de inclusién para personas con discapacidad y saneamiento

basico (separado por sexo), que son los elementos mas criticos y cualitativos de la meta.

El compromiso de Honduras con la Agenda 2030, y especificamente con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad - se manifiesta con particular intensidad en la Meta 4. A. Esta meta exige la



construcciéon y adecuacién de instalaciones educativas que sean sensibles a las
necesidades de los nifios, las personas con discapacidad y las diferencias de género,
proporcionando entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos. En 2024, esta meta no es solo un indicador global, sino un pilar de la politica
interna de "Refundacion de la Educacion" del pais, buscando revertir un déficit histérico

de infraestructura que ha minado la calidad y el acceso por décadas.
El Despliegue Cuantitativo: La Lucha contra el Déficit Histérico

El primer y mas visible avance de Honduras en 2024 es el despliegue cuantitativo en la
rehabilitacion y reconstruccion de centros educativos. Los datos oficiales de la Secretaria
de Educacion (SEDUC) y las declaraciones presidenciales indican una movilizacién de
recursos que ha permitido la intervencién en una cifra que oscila entre 3,500 y 5,500
centros educativos desde el inicio de la gestion actual, cubriendo los primeros meses de
2024. Este esfuerzo masivo es crucial dado el universo de cerca de 18,089 planteles
gubernamentales en el pais, lo que significa que el Estado ha tocado, al menos

superficialmente, entre el 19% y el 30% de su infraestructura educativa.

Esta inversion se canaliza a través de programas como el Programa Modernizacion de
la Infraestructura Educativa (PROMINE) y el Programa de Reconstruccion,
Ampliacién y Rehabilitacién de Infraestructura Educativa. El compromiso no recae
tnicamente en los fondos nacionales; el apoyo de socios estratégicos como el Banco
Centroamericano de Integraciéon Econémica (BCIE) y la cooperacion alemana (KFW)
garantiza la sostenibilidad y la tecnificacion de los proyectos, enfocandose en la
renovacion de aulas, mobiliario y la optimizacion de servicios basicos. La inclusién en el
Plan de Inversion Pablica al IV Trimestre de 2024 de contratos especificos para la
reconstruccion de decenas de centros demuestra una planificacion continua y

presupuestada para mantener el ritmo.

El analisis de la Meta 4.A. no puede detenerse en los nimeros brutos, pues su esencia es
cualitativa. Un techo nuevo no garantiza un entorno inclusivo. La meta exige el
cumplimiento de estandares rigurosos, articulados en el indicador 4.a.1, que tocan

aspectos sensibles de la equidad:

[N\
L )



La Meta 4.A. demanda que las instalaciones estén adaptadas a los estudiantes con
discapacidad. Histéricamente, la mayoria de los centros educativos hondurefios carecen
de accesibilidad bésica. El desafio en 2024 es asegurar que los miles de centros
intervenidos no solo reciban pintura y techo, sino que incorporen elementos de disefio
universal como rampas funcionales, sefializacion tactil y bafios adaptados. Si la
inversién masiva no incluye este enfoque de manera transversal, el cumplimiento de esta
dimensiéon de la meta serd marginal, perpetuando la exclusiéon de una poblacién

estudiantil vulnerable.

Un factor critico para la permanencia de las nifias en la escuela es la existencia de
instalaciones de saneamiento basicas separadas por sexo. Los informes de veeduria
social han sefialado que la falta o el mal estado de los servicios sanitarios, especialmente
en areas rurales, constituye una barrera educativa significativa para las nifias. La Meta
4.A. obliga a que los proyectos de infraestructura, como la construcciéon de "Médulos
Sanitarios" reportada, se adhieran a los estaindares WASH (agua, saneamiento e
higiene). Asegurar bafios limpios, funcionales y separados por género es una inversién

directa en la dignidad y la tasa de retencién femenina.

La eficacia del entorno de aprendizaje moderno (Meta 4.A.) incluye el acceso a
electricidad, Internet con fines pedagégicos y computadoras. La brecha digital en
Honduras, especialmente entre zonas rurales y urbanas, sigue siendo profunda. La
ambicién de la Refundacion debe integrar la conectividad como parte obligatoria de la
rehabilitacion de la infraestructura, asegurando que el espacio fisico renovado esté

dotado de las herramientas del siglo XXI.

Aunque las becas no son un indicador directo de la Meta 4.A., son un pilar fundamental
para el ODS 4 al promover la equidad y el acceso a la formacién técnica y superior
(Meta 4.3). Programas como las "Becas Solidarias" buscan mitigar el impacto de la

pobreza, que sigue siendo la principal causa de desercion.

El problema en 2024 no es la existencia de los programas, sino su monitoreo. La falta de
datos oficiales, transparentes y desagregados sobre el nimero exacto de becas
otorgadas, su distribucién por sexo y su clasificaciéon por area educativa (ej. STEM,
Humanidades, Técnica) obstaculiza la evaluacién de la equidad de género. Sin esta

informacion, es imposible saber si las becas estdn corrigiendo o, por el contrario,



reforzando la segmentacion educativa donde las mujeres histéricamente se concentran

en ciertas areas y los hombres en otras.

Honduras ha emprendido una ruta de alta inversion y voluntad politica para atender
la emergencia de infraestructura escolar, lo que posiciona el avance en la Meta 4.A. en
un punto moderado, cerca del 40-50% del camino hacia su cumplimiento total. El
avance cuantitativo es innegable, pero la mitad del reto (la mitad cualitativa) sigue en el

aire.

Para asegurar un progreso pleno y genuino al 2030, y considerando la magnitud de los
18,000 planteles, la estrategia debe pivotar del "cuanto se hizo" al "cémo se hizo". Se

requieren acciones inmediatas y sostenibles:

1. Establecer un Mandato de Certificacion de Inclusién: La SEDUC debe crear e
imponer una certificacién obligatoria que exija el cumplimiento total de los
estdndares de accesibilidad para personas con discapacidad y las normas de
saneamiento separado por sexo en cada centro intervenido. La inversién masiva

debe ser obligatoriamente una inversién de calidad e inclusién.

2. Acelerar con Equidad: El pais necesita mantener un ritmo de intervencién de, al
menos, 1,500 centros por afio hasta el 2030 para abordar el déficit restante, pero

con la garantia de calidad antes mencionada.

3. Transparencia de la Equidad Educativa: La publicacion periédica y accesible de
datos desagregados sobre las becas es fundamental. Esta transparencia es el
termoémetro para medir si los recursos estan llegando equitativamente y si se estd
logrando la paridad de género en todas las areas de la educacion técnica y

superior.

Solo al abordar simultdneamente la cantidad de centros, la calidad de la inclusion y la
equidad en el acceso se podra transformar la Meta 4.A. de una aspiracién a una realidad

tangible para toda la nifiez y juventud hondurefa.



XIII. Meta 4.b Becas Disponibles para todos y todas

De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el namero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequenos Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus
estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos
programas de formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y
de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros

paises en desarrollo
Analisis Detallado de la Meta 4.B. del ODS 4 en Honduras (2024)

La implementacién del programa Becas Solidarias 2024, gestionado por la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), proporciona la evidencia mas concreta del compromiso
de Honduras con la ampliacion de oportunidades de educaciéon superior, un objetivo

central de la Meta 4.B.
1. Inversién y Alcance Cuantitativo General

El primer indicador de "ampliacion sustancial" se relaciona con la inversién y el nimero

de beneficiarios:

e Inversién Total: La inversion del Gobierno de la presidenta Xiomara Castro para
el fortalecimiento de la educacion superior, enfocada en jovenes en condicion de

vulnerabilidad, asciende a L 401 Millones (SEDESOL, 2024)

o Participantes Totales: Mas de 8,300 jovenes universitarios recibieron becas

educativas en 2024, un esfuerzo que se considera un precedente histdrico.

e Grupos de Vulnerabilidad Priorizados: El programa se orient6 hacia nueve
grupos de poblacion vulnerable, entregando incentivos econdmicos

sustanciales’. Los grupos con mayor namero de beneficiarios incluyeron:



Grafico 1: Beneficiarios de Grupos Vulnerables Priorizados
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2. Ampliacion Sustancial en Becas de Postgrado y Movilidad Académica

El ntcleo de la Meta 4.B. se centra en la cooperacion internacional y la formacién

superior/postgrado. El informe de 2024 proporciona datos especificos sobre la

contribucion de fondos nacionales a la movilidad internacional:

Becas de Postgrado Internacional: De las mas de 8,300 becas otorgadas, 145
becas (que representan el 1.74% del total) fueron destinadas a postgrados

internacionales.

Financiamiento Internacional Permanente: Mas de 400 estudiantes tienen
financiamiento permanente para sus estudios en el extranjero mediante

convenios internacionales.

Proyectos y Financiamiento de Cooperacién Especifica (Fondos Nacionales):

Becas Médicas en Cuba: Se favoreci6 a 162 estudiantes hondurefios con becas
completas de especialidades médicas en Cuba. La SEDESOL vy la Secretaria de
Salud asumen el pago de la matricula anual, el estipendio mensual y la pdliza

anual de salud?2.

Becas Internacionales en Taiwan: La SEDESOL, a través de fondos nacionales,

firmé un convenio con FUNDAUNAH para gestionar el pago de becas



educativas internacionales a estudiantes hondurefios en Taiwan durante 2024,

con un monto de L.33,565,529.00.

e Cooperacion Agricola (Zamorano): Se suscribié6 un convenio con la Escuela
Agricola Panamericana (ZAMORANO) para el otorgamiento de becas a jévenes
con vocacion en ciencias forestales, ambientales y agricolas!4141414, La SEDESOL
comprometié L 40,000,000.00 para las becas otorgadas en 2023%5. Los becarios
deben pertenecer a grupos en situacion de vulnerabilidad o aldeas priorizadas y
comprometerse a desarrollar un Proyecto Especial de Graduaciéon en

probleméticas del sector agroalimentario/ambiental de Honduras.
3. Equidad de Género y Areas Priorizadas

La Meta 4.B. exige que la ampliacion sea equitativa en la distribuciéon por sexo y que

priorice areas de desarrollo, lo cual se aborda con datos concretos en el informe:

e Equidad de Género: Se registr6 una mayor participacién femenina en la
obtenciéon de becas en 2024, buscando reducir las barreras que enfrentan las

mujeres en el acceso a la educacién superior.
o Mujeres estudiantes becarias: 4,989.

o Hombres estudiantes becarios: 3,332.

Gréfico 2: Distribucién de becas por género
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e Areas de Formacién Priorizadas: El programa se enfoca en seis grandes areas de
formacién que responden a las necesidades de desarrollo humano y cobertura de

servicios en Honduras:

o Politicas Pablicas

o Proteccién Social

o Seguridad Alimentaria y Nutricional
o Desarrollo Social

o Cambio Climatico

o Emprendimiento

4. Proyeccion en Formacién Profesional y Tecnologias (TIC)

El programa muestra una orientacion hacia el fortalecimiento de las habilidades técnicas

y la preparacion para la economia global:

e Kits Académicos y Computadoras: Se adquirieron los primeros 1,490 Kkits
académicos para dotar de insumos esenciales a estudiantes de carreras como
medicina, arquitectura, odontologia e ingenieria. Ademas, se entregaron mas

de 350 computadoras a estudiantes universitarios.

e Escuela de Lenguas Extranjeras (EFLE): En 2024 se inici6 el disefio de la EFLE,
que busca crear un espacio de formacion lingtiistica académica virtual en inglés,
francés y mandarin para desarrollar habilidades que permitan la comunicacién

eficaz en un entorno globalizado.

e Investigacion y Retribucion Social: Los becarios realizaron méas de 24,000
actividades de retribucién social en todo el pais, con la mayor concentraciéon en
el rea Social (6,743) y Medio Ambiente (3,815). Adicionalmente, 264 propuestas
de investigacién desarrolladas por becarios de postgrado y maestria local estan
siendo preparadas para su publicacion en la Revista Cientifica de Desarrollo

Social (RECIDES).

Con la nueva informacién del boletin, el avance de Honduras en la Meta 4.B. se eleva a
un estado de Progreso Sélido y Medible. La SEDESOL ha proporcionado datos
concretos sobre la ampliaciéon (mas de 8,300 becas, L 401 Millones), la equidad de

género (mayoria de mujeres becarias), y la formacién técnica/superior (con enfoque



en areas criticas, kits académicos, y convenios internacionales para postgrados). La
Meta 4.B., que exige un aumento sustancial de becas, esta siendo atendida mediante un

programa cuantificado y orientado a la vulnerabilidad.

Sin embargo, el reto al 2030, a pesar de este avance, es asegurar que las becas
internacionales para TIC y formacién profesional (el foco clave de la meta) superen el
1.74% actual de becas de postgrado internacional para tener un impacto transformador
en la fuerza laboral hondurefia. El actual sistema proporciona una base de datos fuerte
para la trazabilidad y la rendicién de cuentas, elementos que antes eran la principal

debilidad en la medicién de esta meta.

XIV.Meta 4C: De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la oferta de docentes
calificados.

El Docente como Agente de Transformacién: Un Andlisis Exhaustivo de la Meta 4.C.

del ODS 4 en Honduras (2024)

La Meta 4.C. del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) exige, para 2030, "aumentar
considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacion
internacional para la formacién de docentes, en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos adelantados y los pequeiios Estados insulares en
desarrollo". En Honduras, pais catalogado dentro de los paises de ingreso medio bajo,
esta meta no es meramente un objetivo estadistico, sino el pilar fundamental sobre el que
descansa toda la promesa de la "Refundacién de la Educacién". Sin un docente calificado,
motivado y profesionalizado, las inversiones en infraestructura (Meta 4.A.) o las becas

(Meta 4.B.) resultan insuficientes para elevar la calidad educativa.

El analisis de 2024 muestra un sistema de formacién docente en un momento de ruptura
y reforma. Los esfuerzos se dirigen simultdineamente a tres frentes: la formacién inicial
(a cargo de la UPNFM), el desarrollo profesional continuo (a cargo de la DGDP de la
SEDUC), y el soporte a la equidad (a través de programas como Becas Solidarias). Este
ensayo detalla la evolucion, el estado actual y los desafios pendientes para alcanzar la

Meta 4.C., integrando la informacién institucional y los datos concretos del afio 2024.



El Escenario Historico: La Crisis de la Calidad Docente (Pre-2012)

Para comprender la magnitud de los esfuerzos de 2024, es esencial contextualizar el
panorama docente en Honduras antes de la Ley Fundamental de Educacion (2012).
Durante décadas, la formacion docente y la calidad del profesorado estuvieron marcadas

por profundas deficiencias que minaron la equidad y el rendimiento del sistema:

A. Formacién Inicial Tradicional y Desconexién Curricular: Antes de que la formacion
magisterial se centralizara obligatoriamente a nivel universitario, las Escuelas Normales
formaban a los maestros de primaria. Aunque estas instituciones cumplieron un rol

histérico vital, el modelo presentaba serias limitaciones:

1. Nivel de Formacion Insuficiente: La formacién no siempre alcanzaba el nivel de
licenciatura, lo que limitaba la profundidad pedagoégica, cientifica y disciplinaria

de los egresados.

2. Curriculo Desactualizado: Los programas de estudio a menudo carecian de la
integracion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), de la
educacién inclusiva y de metodologias activas centradas en el estudiante,

preparando a los docentes para un modelo educativo obsoleto.

B. La Politizacion de la Carrera Docente: Uno de los mayores obstaculos para la calidad
docente fue la injerencia politica en los procesos de ingreso, ascenso y traslado. El
Estatuto del Docente Hondurefio (pre-reformas) no siempre fue suficiente para blindar

la carrera de influencias externas, lo que result6 en:

e Deterioro de la Meritocracia: El ingreso a la profesiéon docente no siempre
respondia a concursos de oposicion transparentes basados en el mérito, lo que

permitia la entrada de personal sin la calificacién idénea.

e Baja Motivacion: La falta de un sistema de incentivos basado en el desempefio y
la desregulacion de los ascensos contribuy6 a la disminucién del prestigio social

de la profesion docente.

C. La Brecha de Desarrollo Profesional Continuo (DPC): Histéricamente, el desarrollo
profesional del docente en servicio se limitaba a talleres o capacitaciones puntuales,
carentes de un enfoque estructurado, sistematico y evaluado. La responsabilidad de la
formacion continua recaia de manera difusa, sin una entidad que coordinara una politica

nacional coherente. Esto llev6 a una gran disparidad en la calidad de la ensefianza entre



las zonas urbanas y las rurales, donde el acceso a cualquier tipo de capacitacién era

esporddico o nulo.

La Ley Fundamental de Educacién (2012) intent6 corregir estos vicios al establecer la
obligatoriedad de la formacion profesional docente a nivel de licenciatura y al definir la
Formacién Permanente como "un derecho y una obligaciéon de los docentes, y a la vez
una responsabilidad de los 6rganos de direccion del Sistema Nacional de Educacion"
(Reglamento General de la LFE, Art. 2.5). Sin embargo, la implementacién efectiva de

estos mandatos ha sido un desafio constante.
El Eje de la Transformacion en 2024: UPNFM, SEDUC y DGDP

El afio 2024 marca un periodo de consolidacion de reformas estructurales, donde tres

instituciones lideran el avance hacia la Meta 4.C.:

A. La Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM): La Formacion

Inicial y la V Reforma (UPNFM U. P., 2014)

La UPNFM es el pilar institucional de la Meta 4.C., siendo responsable por ley de la
formacion y perfeccionamiento de los cuadros docentes. En 2024, la institucién ha puesto
en marcha la V Reforma Universitaria, un proceso profundo y ambicioso para
modernizar su estructura, curriculo y modelo educativo, lo cual tiene implicaciones
directas para la calidad del docente futuro: Reforma Estatutaria y Curricular: La
UPNFM logr6 la aprobacion de la reforma de su Estatuto por el Consejo de Educacién
Superior en abril de 2024. Este cambio no es solo administrativo; impulsa la
modernizacion de la oferta curricular para asegurar que la formacién docente
"responda a las necesidades del pais y del mundo globalizado". Modelo Educativo
Basado en Competencias: El nuevo modelo busca transformar al profesor de un
transmisor de conocimientos a un "facilitador" que disefia actividades para que el
estudiante "investigue, sea critico y desarrolle su creatividad". Se prioriza el aprender
haciendo y la evaluacién longitudinal y maltiple. Esto asegura que el docente egresado
en 2024 esté mejor preparado para implementar pedagogias modernas y activas,
esenciales para una educaciéon de calidad. Internacionalizacion y Cooperacién: La
UPNEFM ha fortalecido sus lazos de cooperaciéon. En agosto de 2024, firmé un convenio
con la SEDUC y la UNESCO para ejecutar el proyecto "Lideres fortaleciendo
capacidades ético-ciudadanas (UPNFM, 2024)" con fondos de $13,000.00. Esto subraya

el enfoque en el desarrollo de competencias gerenciales y ético-ciudadanas, pilares del



ODS 4, y el uso de la cooperacion internacional para la cualificacién docente (objetivo

explicito de la Meta 4.C.).

B. La Direccion General de Desarrollo Profesional (DGDP) de la SEDUC: Formacion

Permanente

La Direccion General de Desarrollo Profesional (DGDP) es el 6rgano de la SEDUC

responsable de la Formacion Permanente (DPC) de los docentes en servicio, cumpliendo

el mandato de la Ley Fundamental. En 2024, su enfoque es pasar de la capacitacion

esporadica a un sistema continuo y estructurado:

1.

Objetivo de la DGDP: Sus objetivos centrales incluyen diagnosticar la realidad
educativa, disefar programas de formacién permanente, promover la
investigacion educativa y formar formadores. Esto es la esencia misma de la
Meta 4.C.: asegurar que el docente que ya estd en el aula siga adquiriendo

competencias.

Plataformas de Capacitacion Digital: La DGDP gestiona la Plataforma de
Formacién Docente (IBERTEL). La digitalizacion de los procesos de
capacitacion es crucial para superar la brecha rural/urbana y ofrecer acceso a la
formacion a los docentes que trabajan en zonas remotas. Esto permite una
cobertura masiva y constante en temas como la inclusién, el curriculo nacional,

la evaluacion y las TIC.

Capacitaciéon Directa y Coordinada: La DGDP coordina actividades de
formacion a nivel central y en las Direcciones Departamentales. Por ejemplo, en
septiembre de 2024 se llev6 a cabo una jornada de capacitacién para el personal
técnico y administrativo, sentando las bases para una gestion mas eficiente de los

programas docentes.

Incentivos para Zonas Rurales: El Reglamento General de la Ley Fundamental
de Educacién prevé el desarrollo de programas y acciones para fomentar la
permanencia de los docentes que prestan servicios en las zonas rurales y de
menor desarrollo relativo. La DGDP tiene la responsabilidad de traducir este
mandato legal en programas efectivos que contrarresten la fuga de talentos de

las escuelas maés necesitadas.



La Contribucion Cuantitativa de Programas de Equidad: Becas Solidarias 2024

Aunque el Programa Becas Solidarias 2024 es gestionado por la SEDESOL y su foco
principal es la equidad (Meta 4.B.), sus datos tienen un impacto indirecto y medible en

la Meta 4.C. al fortalecer la base de profesionales de la educacion.

Fortalecimiento de la Matricula Docente: Apoyo a la UPNFM: De los mas de 8,300
becarios, la UPNFM (principal formadora de docentes) fue beneficiada con 804
solicitudes aprobadas, lo que representa el 9.64% del total de becarios. Este apoyo
financiero es clave para la permanencia de estos futuros docentes en el sistema de
educacion superior, mitigando el riesgo de desercion por pobreza y asegurando que mas

jovenes obtengan el titulo profesional requerido para una docencia calificada.

Promocion de la Investigacion y la Especializacién Docente (Calificaciéon de Alto
Nivel): Investigacién Pedagogica: El programa impulsa la calificacion docente de alto
nivel. Un total de 264 propuestas de investigaciéon desarrolladas por becarios de
postgrado y maestria local estan siendo preparadas para su publicaciéon. Al fomentar
esta actividad en campos pedagoégicos, de desarrollo social o de politicas ptblicas (areas
de formacién priorizadas), se esta nvirtiendo en la generacién de conocimiento propio

que mejorara la practica docente a nivel superior.

Formacién Estratégica: El disefio de la Escuela de Formacién en Lenguas Extranjeras
(EFLE) en idiomas como inglés, francés y mandarin es una respuesta estratégica a la
necesidad de docentes altamente calificados. La formacion lingtistica es una
competencia clave para la docencia en la era global y su desarrollo sistematico es una
contribucién directa al aumento de la oferta de docentes con competencias

especializadas.

Inversién Financiera en la Base de Calificacién: La inversion total de L 401 Millones
en educacion superior de jovenes vulnerables crea una base de estabilidad financiera. Al
reducir la carga econémica sobre los estudiantes de carreras pedagégicas (en UPNFM y
otras universidades), el Estado contribuye a que el futuro docente pueda concentrarse

en su formacion, mejorando el resultado final de la calificacién profesional.



Desafios Estructurales Pendientes y la Proyeccion al 2030

A pesar de los avances institucionales en la UPNFM (V Reforma), la DGDP (Formacién
Permanente) y la SEDESOL (Becas), persisten desafios estructurales que podrian

impedir el cumplimiento total de la Meta 4.C. al 2030:
El Déficit de la Evaluacion de Desempeiio y la Estabilidad Docente

La Ley Fundamental de Educacién y el Estatuto Docente establecen el derecho del
docente a la estabilidad mientras mantenga el buen desempefio. Sin embargo, la
implementacion de un sistema de evaluacion de desempefio docente transparente,

continuo y no punitivo sigue siendo un punto débil.

e Medicién de la Calidad: Sin una métrica clara y sistemaética del desempefio en el
aula, es dificil dirigir los programas de Formacién Permanente (DGDP) de

manera efectiva y otorgar los incentivos de manera justa.

e Revitalizar el Prestigio: Revitalizar el prestigio de la profesién docente (tal como
lo sugiere la UNESCO y se menciona en la Reforma de la UPNFM) requiere un
sistema que premie la excelencia y la innovacién pedagoégica, y que garantice que
la meritocracia es el tnico camino para el ascenso y el nombramiento,

eliminando cualquier vestigio de injerencia politica.

Retencién en Zonas Rurales y Vulnerables:La disponibilidad educativa requiere que
los docentes calificados estén en ntimero suficiente para atender todas las necesidades

educativas, lo cual es critico en las zonas rurales.

e Incentivos Financieros y Logisticos: A pesar de la mencién legal, la falta de
incentivos salariales, vivienda digna o acceso a servicios basicos en zonas de
menor desarrollo relativo dificulta la retencion de los docentes més preparados.
El Estado debe materializar el mandato legal de crear programas financieros y
logisticos especificos para fomentar la permanencia de estos docentes en las

escuelas més aisladas.

Cuantificacion y Trazabilidad de la Cooperacion Internacional: La Meta 4.C. exige

especificamente el uso de la cooperacion internacional para la formacion docente.

Aunque Honduras recibe becas internacionales (ej. a través de Taiwan o JICA) y el
programa Becas Solidarias financia postgrados, el pais carece de un mecanismo

centralizado que cuantifique cudntas de estas oportunidades estdn destinadas



directamente a la formacién de docentes de educacion bésica y media, y en qué areas de
especializacion (TIC, inclusién, metodologias). Es necesario establecer un sistema de
trazabilidad que conecte la cooperacion internacional directamente con las necesidades

de calificaciéon de la DGDP y la UPNFM.

La Meta 4.C. en Honduras se encuentra en una fase de consolidacién institucional. El
pais ha sentado las bases legales con la Ley Fundamental y ha revitalizado sus
instituciones clave en 2024: la UPNFM con su V Reforma busca egresar un docente més
critico, tecnolégico y humanista; la DGDP se enfoca en la Formaciéon Permanente como
un proceso continuo y no un evento aislado; y los programas de Becas Solidarias
inyectan recursos de equidad para asegurar la permanencia de miles de futuros

profesionales en el sistema educativo.

El progreso es visible en la planificacion, la estructura y el apoyo financiero: el docente
estd siendo concebido como el agente de transformacién, como lo exige el modelo de la
UPNFM. Sin embargo, para cumplir cabalmente con la Meta 4.C. al 2030, la tarea
pendiente es la sinergia cualitativa: asegurar que la alta formacién inicial se traduzca en
buen desempefio en el aula, y que los programas de formacién permanente lleguen de
manera efectiva y evaluada a cada maestro en servicio, especialmente en las zonas mas
remotas. La clave final es profesionalizar la carrera docente mediante la erradicacién
total de la injerencia politica y la implementaciéon de un sistema de mérito e incentivos
que haga de la docencia la profesiéon mas prestigiosa y deseada de Honduras. Solo asi se
habrd aumentado considerablemente y de forma sostenible la oferta de docentes

calificados en todo el pais.



XV. Analisis Complementario

15.1. Meta 4.1: Educacion primaria y secundaria gratuita,
equitativa y de calidad

El Reto Ineludible del Acceso y la Retencién

La Meta 4.1, que aspira a garantizar que todos los jovenes completen la educacién
primaria y secundaria gratuita, equitativa y de calidad, se enfrenta en Honduras a una
barrera fundamental de acceso y retencién. Los hallazgos del informe sefialan que, a
pesar de los esfuerzos, cuatro de cada diez nifios, nifias y adolescentes (NNA) contintian
marginados del sistema educativo en los niveles prebasico, basico y medio!. Esta cifra es
la manifestacién mas cruda de que la gratuidad formal de la educacién no se traduce en
un acceso universal, pues los costos indirectos y las barreras socioeconémicas siguen

expulsando a una parte significativa de la poblacién estudiantil?.
La Geografia de la Exclusion y las Brechas de Equidad

El informe subraya que la exclusion educativa tiene una marcada dimension geografica,
lo que impacta directamente en la equidad. La cobertura en educacién media es la mas
deficiente, con una tasa general que ronda apenas el 40%3. Esta brecha se agudiza
dramaticamente al observar a los grupos marginados en el dmbito rural, donde la
cobertura desciende hasta un preocupante 17%?*. Esta disparidad territorial evidencia un
fracaso estructural para llevar la educaciéon secundaria a las comunidades mas aisladas

y vulnerables, perpetuando el ciclo de pobreza y la falta de oportunidades.

En contraste, el periodo reciente (2021-2023) mostré un avance tangible en la inclusion,
con la reincorporacién de 34,341 NNA al sistema, incluyendo 12,508 estudiantes solo en
20235. Si bien este progreso es un indicador positivo de las politicas de rescate y
reintegracion, el informe concluye que la cifra sigue siendo insuficiente para alcanzar la

cobertura universale.
El Indicador Critico de la Calidad: Bajas Tasas de Finalizacion

Mas alla del acceso, los indicadores de calidad y eficiencia interna del sistema son
alarmantes. La persistencia de la desercion escolar se refleja en las bajas tasas de
finalizacion. La educacion primaria solo es culminada por alrededor del 75% de los

estudiantes, mientras que la secundaria apenas alcanza una tasa de finalizacion entre el



35% y el 40%7. Estas cifras indican que, incluso para aquellos que logran acceder, la
calidad educativa o las condiciones de retencion no son suficientes para garantizar la
culminacién exitosa de sus trayectorias escolares, planteando serios desafios sobre el

logro de conocimientos y habilidades relevantes.

15.2. Meta 4.2 y 4.6: Alfabetizacion y habilidades basicas para
jovenes y adultos

Avance Estratégico en la Alfabetizacién de Adultos

Aunque el informe confunde conceptualmente la Meta 4.2 (Educacién Inicial) con la
Meta 4.6 (Alfabetizacion), los hallazgos sobre esta tltima son uno de los avances mas
destacados. El gobierno reporté una reduccién significativa en la tasa de analfabetismo
general, situdndola en 3.7% en 2024, una disminucién notable desde el promedio de
12.5% del periodo 2018-20238. Este éxito se atribuye directamente a la masiva
implementacion de programas, incluyendo el método "Yo, si puedo", logrando la
alfabetizacién de 570,281 personas entre 2023 y 2025°. Este esfuerzo constituye un avance
sustancial en el acceso a las habilidades basicas para los adultos marginados de la

educacién formal.
La Equidad en Cifras: Brechas de Género y Territorio

A pesar del éxito general, las disparidades en el analfabetismo exponen las fallas en la

equidad para los grupos vulnerables:

o Disparidad Geografica: La tasa de analfabetismo es casi tres veces mayor en las

zonas rurales (18.8%) que en las urbanas (6.8%)10.

e Vulnerabilidad Etaria y de Género: La poblaciéon de 60 afios y mas presenta la
tasa mas alta (29.4%), y es ain mayor en las mujeres de este grupo etario

(30.2%)11.

En contraste, para la poblacién joven (15-24 afios), el acceso a la alfabetizacion es casi
universal, alcanzando el 94% en 202412, En este grupo, la equidad de género se invierte,
siendo la tasa de alfabetizacion femenina (95%) ligeramente superior a la masculina

(92%)3. Finalmente, en un signo de inclusion cultural, la tasa de alfabetizaciéon en

o
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comunidades indigenas mejor6 en 13 puntos porcentuales, pasando de 54% en 2015 a

67% en 2024, atribuido a los programas de educacion intercultural bilingtie.

15.3. Meta 4.3: Acceso igualitario a formaciéon técnica,
profesional y superior

Equidad de Género y Desafios en el Acceso a Nivel Superior

La Meta 4.3 se enfoca en el acceso igualitario a la educacion terciaria. El informe
identifica una tendencia positiva en la equidad de género, con las mujeres
representando el 60% de la matricula total en educaciéon superior en 2024 (69,000
estudiantes), superando significativamente a los hombres (40% o 46,000 estudiantes)s.
La Tasa Bruta de Matricula (TBM) en la UNAH ha mantenido una tendencia creciente

entre 2013 y 2023, lo que refleja un esfuerzo por ampliar la capacidad del sistema?é.
La Gratuidad Efectiva: Becas Solidarias como Eje de Equidad

El factor mas relevante en términos de gratuidad y equidad para grupos vulnerables es
el programa Becas Solidarias. El informe lo cataloga como un pilar fundamental para

mitigar la pobreza, considerada la principal causa de desercién”.

En 2024, el gobierno de Honduras realiz6 una inversion histérica de L 401 Millones para
el programa, beneficiando a mas de 8,300 jovenes universitarios en condiciéon de
vulnerabilidad!s. Este esfuerzo esta directamente alineado con el principio de
asequibilidad de la educacién superior, asegurando el acceso y la permanencia de miles

de estudiantes que, de otra forma, serian excluidos del sistema?®.

15.4. Meta 4.4: Habilidades relevantes para el empleo y el
emprendimiento

Calidad y Pertinencia de la Oferta Educativa

La Meta 4.4, que busca aumentar el nimero de personas con habilidades relevantes para
el empleo y el emprendimiento, subraya un problema de calidad y pertinencia del

sistema educativo en relacién con las demandas del mercado laboral?0.



El principal hallazgo es que la oferta educativa atin no se alinea de manera efectiva con

las necesidades del sector productivo. Los desafios persistentes se centran en:

Alineacién Curricular: La necesidad de ajustar la oferta para garantizar que los

egresados puedan acceder a empleos de calidad?'.

Formacion Continua: La urgencia de promover el desarrollo de habilidades a lo
largo de la vida, ante los cambios tecnolégicos y econémicos, lo que exige una

mejora en la calidad y adaptabilidad de los programas?2.

Tendencia Negativa: La matricula en educacién superior ha mostrado una
tendencia a la baja, lo que impacta directamente en la capacidad del pais para
formar capital humano con las competencias técnicas y profesionales que exige

esta meta23.

15.5. Meta 4.5: Eliminar las disparidades y garantizar la

igualdad de acceso para personas vulnerables

Persistencia de la Desigualdad para Grupos Marginados

La Meta 4.5 es el eje central de la equidad y vulnerabilidad y revela desafios

estructurales que afectan directamente a los grupos marginados: mujeres en zonas

rurales, personas con discapacidad y pueblos indigenas?+.

Avances en Reduccién de Disparidades: La desercién escolar en zonas rurales
ha disminuido en 6 puntos porcentuales, pasando de 18% en 2015 a un estimado
de 12% en 20242>. Esto se ha logrado en parte con programas de becas, comedor

y transporte gratuito que buscan mitigar las dificultades econémicas?.

Brechas en Poblaciones Especificas: A pesar de los avances, la cobertura
educativa sigue siendo insuficiente en areas rurales e indigenas?. Si bien el
acceso a la educacién para personas con discapacidad ha mejorado, el informe

sefala que la brecha es grande, especialmente en el nivel superior2.

Disparidades de Género Persistentes: Aunque la brecha de género ha
disminuido en general, sigue siendo significativa en los niveles superiores de
educacion y en las zonas rurales?. La pobreza y la exclusiéon contintian siendo

factores limitantes para estos grupos vulnerables30.



15.6. Meta 4.A: Construir y adecuar instalaciones educativas

inclusivas y seguras

El Esfuerzo Masivo en Infraestructura y el Desafio Cualitativo

La Meta 4.A representa un compromiso con la calidad del entorno de aprendizaje y el

acceso inclusivo. En 2024, el Estado de Honduras demostré una fuerte voluntad politica

y una inversién masiva para revertir el déficit histérico de infraestructura3!.

e Acceso y Financiamiento: Se reporta la intervencién en una cifra que oscila entre

3,500 y 5,500 centros educativos, cubriendo entre el 19% y el 30% del total de

planteles gubernamentales®2. Esta inversion se canaliza con apoyo clave de socios

internacionales (BCIE, KFW), asegurando la continuidad del financiamiento33.

o El Desafio de la Calidad Inclusiva: El informe subraya que el indicador va més

alla de la reparacion (lo cuantitativo) y se centra en la calidad y equidad del

disefio (lo cualitativo)34.

(e]

Inclusién y Discapacidad: Histéricamente, la infraestructura carece de
rampas, sefializacion tactil y bafios adaptados®. La veeduria social exige
que las nuevas intervenciones incorporen plenamente el disefio
universal para no perpetuar la exclusion de las personas con

discapacidad?®.

Equidad de Género y Salud: La construcciéon de "Moédulos Sanitarios" es
positiva, ya que se exige que las instalaciones de saneamiento estén
separadas por sexo¥”. Este es un factor critico para la dignidad y la

retencion escolar femenina3s.

Entorno Eficaz: La conectividad y digitalizacién (acceso a electricidad,
Internet y computadoras) siguen siendo retos importantes, especialmente
en zonas rurales, afectando la calidad y la eficacia del aprendizaje

modernod°.



15.7. Meta 4.B: Becas Disponibles para todos y todas

Inversion Focalizada para la Gratuidad y Equidad

La Meta 4.B, que exige la ampliacién de becas, se integra en el esfuerzo por garantizar la

gratuidad efectiva y la equidad en el sistema educativo. Como ya se mencioné en la

Meta 4.3, el programa Becas Solidarias es el mecanismo central de implementacion:

Compromiso Cuantificable: En 2024, la inversiéon alcanzoé los L 401 Millones
para mas de 8,300 jovenes universitarios en condicion de vulnerabilidad#0. Esta
inversion es la manifestacion directa del compromiso con la equidad, mitigando

los costos indirectos de la educacion4!.

Diversidad de Acceso: Las becas se otorgan en diversas modalidades
(Deportivas, Desempefio, Equidad, Postgrado), lo que amplia el acceso a

distintos perfiles estudiantiles2.

Desafio en la Transparencia: El principal obstaculo para evaluar la equidad de
género y la distribucién justa es el monitoreo. La falta de datos oficiales,
transparentes y desagregados sobre la distribucién por sexo y por area de estudio
(como STEM) impide conocer si la inversion estd cerrando efectivamente las

brechas para los grupos marginados®.

15.8. Meta 4.C: Aumentar la oferta de docentes calificados

La Calidad Docente como Eje de la Transformaciéon Educativa

La Meta 4.C aborda el componente mas crucial de la calidad educativa: la disponibilidad

de docentes calificados. El informe sitia esta meta en una fase de consolidacion

institucional, buscando que el docente se convierta en el "agente de transformacion".

Calidad en la Formacion Inicial y Permanente:

o La UPNFM ha revitalizado su enfoque con la V Reforma para egresar un
docente més tecnoldgico, critico y humanista, elevando la calidad de la

formacién inicial4.

o La DGDP se enfoca en la Formacién Permanente como un proceso

continuo, vital para sostener la calidad del magisterio en servicio%.



e Acceso y Equidad para el Futuro Docente: El programa Becas Solidarias
garantiza la permanencia de miles de futuros profesionales*”. Los estudiantes de
la UPNFM son beneficiarios directos de este apoyo financiero, asegurando un
camino de acceso a la profesion docente para jovenes en condicion de

vulnerabilidad4s.

e El Desafio Critico de la Equidad Territorial: El mayor obstaculo en la equidad
es la retencién en zonas rurales y vulnerables®. A pesar de los mandatos legales,
la falta de incentivos salariales, vivienda digna y servicios basicos dificulta que

los docentes mas preparados permanezcan en las escuelas mas aisladas>.

e El Reto de la Gobernanza y la Calidad Final: La clave para el cumplimiento
cabal de la meta es profesionalizar la carrera docente mediante la erradicaciéon
de la injerencia politica y la implementacién de un sistema de mérito>!. La calidad
solo se materializard cuando se asegure que la alta formacién inicial se traduzca
en buen desempeiio en el aula en cada rincén del pais, especialmente donde los

grupos marginados mas lo necesitan32.

El mayor obstaculo que enfrenta el avance del ODS 4 en Honduras es la falta de
correspondencia entre la voluntad politica expresada en la inversién de recursos y la
capacidad institucional para traducir esos recursos en calidad educativa y equidad
territorial, mientras que el factor clave que ha impulsado los avances de 2024 es
precisamente la inyeccién masiva de capital y la focalizacién en la mitigacién de la
pobreza como barrera de acceso. Este desafio central, llamado el "déficit de ejecucién
cualitativa", se manifiesta en la persistencia de una profunda brecha rural-urbana y una
cronica desconexion entre la formacion y la pertinencia que sigue marginando a los
mas vulnerables. A pesar de los esfuerzos histéricos en la alfabetizacién y los avances
recientes en infraestructura (Meta 4.A.), el gran problema de fondo en el 2024 no es el
acceso formal (la matricula ha crecido), sino la retencion y la culminacién con
conocimientos relevantes para la vida y el empleo (Meta 4.1 y 4.4). Honduras ha logrado
reducir el analfabetismo adulto a un notable 3.7%, demostrando que la voluntad politica
y la inversion focalizada pueden generar resultados masivos. Sin embargo, la calidad
sigue siendo un concepto elusivo: de cada 10 estudiantes que inician la primaria, cuatro
no terminan la secundaria, y el 83% de los centros educativos carece de infraestructura
adecuada, siendo este tltimo un problema de equidad que expulsa a los estudiantes con

discapacidad y a las nifias por la falta de saneamiento basico. El informe sombra revela



que la equidad esta fallando precisamente en la geografia de la exclusién, pues la
cobertura en educacién media en el dmbito rural desciende a un alarmante 17%,
mientras que en la capital es tres o cuatro veces mayor. Esta disparidad es la expresion
mas clara de que la gratuidad formal no es la gratuidad efectiva; la pobreza, los costos
indirectos de la educacién y la falta de docentes calificados que se queden en estas zonas
(Meta 4.C.) crean una barrera insuperable. La clave para los avances de 2024 reside en
dos pilares de la politica gubernamental: primero, la inversién histérica de L 401
Millones en el programa Becas Solidarias, que funciona como un potente mecanismo
de equidad para mitigar la pobreza y garantizar la permanencia de mas de 8,300
jovenes en la educacion superior, con el 60% de los cupos para mujeres, corrigiendo el
déficit de acceso por motivos econémicos. Segundo, la decisién estructural de reformar
la base de la calidad, ejemplificada por la V Reforma de la UPNFM Yy la revitalizaciéon
de la DGDP, enfocandose en la formacion de un docente mas critico, tecnolégico y
humanista, un paso esencial para abordar la Meta 4.C. y transformar el modelo
pedagogico. En resumen, el principal lastre del ODS 4 es la persistencia de la
desigualdad territorial, mientras que el gran acierto de 2024 es el uso de la inversién
publica para blindar la trayectoria educativa de los jovenes vulnerables contra la
pobreza, aunque el pais ain debe asegurar que estas becas y esta nueva infraestructura
se traduzcan en competencias y habilidades pertinentes para la vida y el desarrollo
nacional (Meta 4.4), un desafio que requiere sinergia institucional y la erradicacion total

de la politizacién de la carrera docente.



XVI. Cuadro Comparativo de Hallazgos ODS 4: Honduras (2015 vs. 2024)

Meta ODS 4

Indicador de

Comparacion

Contexto 2015
(Referencia Pre-

Reforma)

Resultados Clave 2024 (Informe Sombra/Becas)

Meta 4.1: Educacién Primaria y Secundaria Universal y Gratuita

Acceso Universal

4 de cada 10 NNA fuera
del sistema

(Prebasico/Basico/Medio)

4 de cada 10 NNA siguen
fuera del sistema; 34,341

NNA reincorporados

Avance: Reincorporaciéon activa de NNA. Desafio:

Persiste la exclusion de 4 de cada 10 NNA.

en las dreas  mas | (2021-2023).
vulnerables.

Calidad/Culminacion Tasa  de  finalizaciéon | Tasa  de  finalizacion | Avance: Ninguno significativo en la tasa de finalizacion.
secundaria: 35% - 40%. secundaria: 35% - 40%. Desafio: Baja eficiencia interna y calidad.

Equidad Territorial Cobertura en Educacion | Cobertura en Educaciéon | Avance: Deteccion precisa de la brecha. Desafio: Fallo

Media Rural: Baja, menos

del 20%.

Media Rural: 17%

(Profunda brecha con

zonas urbanas).

estructural en llevar la oferta educativa a zonas rurales.




Meta 4.2 y 4.6: Alfabetizaciéon y Habilidades Basicas (Jévenes y Adultos)

Alfabetizacion Adulta

analfabetismo

(2018-

Tasa de
promedio: 12.5%
2023).

analfabetismo

3.7%

Tasa de
reportada: (Logro
masivo). 570,281 personas

alfabetizadas (2023-2025).

Avance: Exito masivo en la reduccién de la tasa,

cumpliendo el compromiso politico. Desafio:

Alfabetizacion funcional y la brecha en mayores de 60

anos.

Equidad Rural | Analfabetismo rural: Alto | Analfabetismo rural: | Avance: Uso de programas focalizados. Desafio: La
(Analfabetismo) (cercano al 20%). 18.8% vs. Urbano: 6.8%. brecha rural-urbana sigue siendo casi triple.
Equidad Indigena Tasa de alfabetizaciéon en | Tasa de alfabetizaciéon en | Avance: Mejora sustancial atribuida a la educaciéon

comunidades

54%.

indigenas:

comunidades

67%

indigenas:
(Mejora de 13

puntos).

intercultural bilingtie.

Meta 4.3 y 4.B: Acceso a Educacion Superior y Becas

(Equidad/Asequibilidad)

Gratuidad/ Asequibilidad
(Becas)

Becas Solidarias: Menor

alcance e inversion.

Becas Solidarias: L 401
Millones invertidos para
mas de 8,300 jovenes

vulnerables.

Avance: Inversion histérica y masiva, mitigando la

pobreza como factor de exclusiéon. Desafio:

Transparencia y monitoreo de la distribucién por area

de estudio (STEM, etc.).




Equidad de  Género | Matricula Superior: | Matricula Superior: | Avance: Liderazgo femenino en la matricula
(Superior) Mujeres generalmente en | Mujeres 60% (Superando a | universitaria, promoviendo la equidad. Desafio:
el rango de 50%-55%. hombres). Garantizar que esta equidad se mantenga en carreras de
alta demanda (STEM).
Apoyo a  Formacion | Apoyo a UPNEFM: | 804 becarios de Becas | Avance: Inversion financiera directa en la formacién de
Docente Limitado en programas de | Solidarias aprobados en la | futuros docentes calificados (Meta 4.C).
equidad. UPNFM.
Meta 4.A: Infraestructura Educativa Inclusiva y Segura
Acceso (Infraestructura) | Déficit masivo de | Intervenciéon en 3,500 - | Avance: Fuerte voluntad politica e inversiéon para
infraestructura. 5,500 centros (19%-30% del | revertir el déficit histérico. Desafio: La lentitud del

total).

proceso, dejando atn a la mayoria de los centros sin

intervenir.

Calidad/Equidad

(Inclusion)

Disefio no inclusivo,

carencia ~de  rampas,
mobiliario especializado y

sanitarios.

Exigencia de incorporar el
diseiio universal y
modulos sanitarios
separados por sexo en las

nuevas intervenciones.

Avance: Inclusién del enfoque de género y discapacidad
en la planificacién (lo cualitativo). Desafio: Ejecucion
efectiva y control de la calidad para asegurar que las

normas se cumplan.

Meta 4.C: Docentes Calificados




Calidad Formacién Inicial

Modelo educativo
tradicional, con formacién

pedagogica limitada.

Implementaciéon de la V
Reforma Universitaria de

la UPNFM.

Avance: Transformaciéon del modelo educativo para
crear un docente més critico y adaptado a las TIC.
Desafio: Implementacion efectiva de la reforma y

resistencia al cambio.

Talleres esporddicos sin
continuidad ni evaluacién

sistematica.

La DGDP se enfoca en la
Formacion Permanente

continua y estructurada.

Avance: Conceptualizacién de la DPC como un proceso
continuo y obligacién institucional. Desafio: Lograr la
cobertura efectiva en zonas rurales y garantizar la

sinergia cualitativa (buen desempefio en el aula).

Calidad Formacion
Continua

Equidad Territorial
(Retencion)

Desercion y baja retencion
de docentes calificados en

zonas rurales.

Persiste la dificultad de
retencion debido a la falta
de incentivos y

condiciones bésicas.

Avance: Reconocimiento explicito del problema de
retencion rural en documentos legales. Desafio: Crear e
implementar programas especificos y eficaces de
incentivos salariales/logisticos para retener a los

mejores docentes en las zonas mas vulnerables.

|g



XVII. Conclusiones

La conclusion del Informe Sombra 2024 sobre el progreso del ODS 4 en Honduras revela
un panorama de voluntad politica renovada y una inversién financiera sin
precedentes que, si bien ha sido efectiva para mitigar las barreras econémicas de acceso,
atn no logra subsanar la crisis estructural de la calidad y la equidad territorial. El
periodo analizado se caracteriza por una tension constante entre la inercia histérica de
la exclusion y el impetu reformador, lo que da lugar a avances sustanciales en la
cantidad de recursos, pero un déficit persistente en la calidad de los resultados. Este
hallazgo central demanda una profunda reflexion: el sistema educativo hondurefio esta
inyectando dinero en un recipiente con fisuras, lo que requiere un cambio de enfoque de

la cobertura formal a la efectividad pedagogica.

El punto de partida de esta conclusion es el reconocimiento de que la educacién en
Honduras sigue siendo un derecho negado para una proporcion inaceptable de la
poblacion, con cuatro de cada diez nifios, nifias y adolescentes (NNA) marginados del
sistema en los niveles obligatorios. Esta estadistica, que se mantiene histéricamente alta,
es la manifestacion mas cruda del fracaso en la Meta 4.1. La gratuidad de la educacion,
un principio constitucional, se desvanece ante las barreras socioeconémicas, lo que hace
que los costos indirectos de la educacion (transporte, ttiles, alimentacién) sigan siendo
el principal factor de expulsion y desercion. Es en este contexto donde la inversiéon de
L 401 Millones en el programa Becas Solidarias (Meta 4.B.) emerge como el instrumento
clave del afio 2024 para combatir la inequidad econémica en la educacién superior. Al
beneficiar a mas de 8,300 jovenes vulnerables, el Estado ha utilizado los recursos
publicos para blindar las trayectorias académicas de los jovenes contra la pobreza, lo
que supone un avance tangible en la Meta 4.3 de acceso a la educacién superior. Sin
embargo, este progreso en la accesibilidad econémica no aborda el reto de la
culminacién y la calidad: la tasa de finalizacion de la educacién secundaria se estanca
en el rango del 35% al 40%, lo que indica que, aunque mas jovenes acceden, el sistema
no logra retenerlos ni proveerles conocimientos que les resulten relevantes para su vida
futura o empleo. La falta de pertinencia y la baja calidad de los aprendizajes siguen

siendo el cuello de botella mas grave.



La Meta 4.5, enfocada en la equidad, expone la persistente y dolorosa brecha territorial
como el mayor obstdculo estructural. La exclusién no es aleatoria; es geografica, social y
étnica. La cobertura en educaciéon media en las zonas rurales se desploma hasta un
critico 17%, en contraste con las tasas urbanas. Esta disparidad es un fracaso directo de
la equidad y del principio de que "nadie debe quedarse atras". La pobreza y la
marginacion se refuerzan mutuamente, creando circulos viciosos. A pesar de esto, se
destacan dos victorias de equidad innegables en la Meta 4.6 (Alfabetizacién): la
reducciéon de la tasa de analfabetismo general al 3.7% y la mejora de 13 puntos
porcentuales en la tasa de alfabetizacion de las comunidades indigenas, lo que
demuestra la efectividad de las politicas de discriminacion positiva y focalizacion
cuando se aplican con recursos y voluntad sostenida. No obstante, las mujeres mayores
de 60 afios en zonas rurales siguen siendo el grupo mdas marginado en términos de
alfabetizacién, lo que confirma que la equidad de género se disuelve ante las

intersecciones de pobreza y edad.

En cuanto a la Meta 4.A (Infraestructura), la veeduria social del informe destaca que la
masiva inversién en la reparaciéon de 3,500 a 5,500 centros educativos es una acciéon
necesaria para revertir un déficit histérico, pero debe ser vista con cautela. La calidad de
la infraestructura es mas que solo cemento y pintura. Los hallazgos subrayan que la
calidad inclusiva y la equidad de género deben ser el estindar. La exigencia de
incorporar el disefio universal (rampas, sefializacién) para las personas con
discapacidad, junto con la instalacién de médulos sanitarios separados por sexo, es una
conclusion vital. La falta de estos médulos sanitarios es un factor de desercién y
vulnerabilidad para las nifias adolescentes, por lo que su inclusién es una medida critica
de equidad de género y dignidad. El gran desafio es asegurar que, a pesar de la prisa
por la reconstruccion, se mantenga un riguroso control de la calidad y la inclusién para

no perpetuar la exclusién en la nueva infraestructura.

Finalmente, la Meta 4.C (Docentes Calificados) subraya que el problema de la calidad
educativa se resuelve en el aula. El informe aplaude los avances institucionales de 2024,
como la V Reforma de la UPNFM vy la consolidacién de la DGDP en la Secretaria de
Educacion, que buscan sentar las bases para un docente mas competente, tecnolégico y
adaptado al siglo XXI. Este esfuerzo estructural es la verdadera inversion a largo plazo

en la calidad.



Sin embargo, la conclusién mas critica de esta meta es la incapacidad del Estado para
garantizar la equidad territorial en la distribucién de talentos. El problema de la
retencion de docentes calificados en las zonas rurales y vulnerables sigue siendo un
agujero negro. El sistema ha reconocido legalmente la necesidad de incentivos para estos
docentes, pero no ha logrado implementarlos de manera efectiva. Mientras los mejores
docentes sigan concentrados en las capitales y las zonas urbanas, la Meta 4.1 de
calidad para todos y la Meta 4.5 de equidad seguiran siendo inalcanzables en el

campo.

La tinica forma de subsanar esto es mediante la erradicacién de la injerencia politica en
la carrera docente y la creacion de un sistema de mérito e incentivos lo suficientemente
potente como para compensar las dificultades de vivir y ensefiar en las zonas de mayor
exclusiéon, transformando asi la docencia en la profesiéon mas prestigiosa y mejor
compensada del pais. En dltima instancia, el progreso sostenible del ODS 4 en
Honduras pende de la sinergia entre la inversién econémica audaz (lograda en 2024)
y la ejecucién institucional efectiva que garantice la calidad y la equidad en cada

rincon del territorio nacional.



XVIII. Recomendaciones Estratégicas para el Avance

Sostenible del ODS 4 en Honduras

1. Reorientar la Inversién en Infraestructura hacia la Calidad Inclusiva y de Género

(Meta 4.A.)

La inversién masiva en la reparacion de centros educativos debe trascender la mera
reparaciéon de estructuras. La recomendacién es establecer un riguroso sistema de
veeduria y certificacion que garantice que toda nueva intervencién cumpla con
estdndares de calidad inclusiva y equidad de género antes de ser considerada como un

avance de la Meta 4.A.

El Gobierno, a través de la Secretaria de Educacion, debe adoptar y financiar el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) en todas las nuevas construcciones y remodelaciones.
Esto incluye la instalaciéon obligatoria de rampas, sefializacion tactil, mobiliario

adaptable y sistemas de alerta para personas con discapacidad.

Enfoque de Género: Es vital asegurar que los médulos sanitarios segregados por sexo
sean la norma, no la excepcién. Esta medida es fundamental para la dignidad y la
retencién escolar de las nifias y adolescentes, un factor de equidad que mitiga la

desercion en la pubertad.

Eficacia Pedagégica: Cada centro intervenido debe priorizar la conectividad y la
alfabetizacion digital. La infraestructura moderna debe ser un facilitador de la Meta 4.4,

asegurando que los estudiantes tengan acceso a tecnologias y recursos para desarrollar

las habilidades del siglo XXI.

Implementar un Sistema de Incentivos de Retencién Docente en Zonas Rurales (Meta
4.C.) El principal obstaculo para la equidad es la falta de docentes calificados en las
zonas rurales, indigenas y de baja densidad poblacional. La solucién no es solo formar

mas docentes, sino lograr que los mejores permanezcan donde mas se les necesita.

Crear un Programa Nacional de Estimulos y Retencion Docente que ofrezca incentivos
tangibles a los profesionales que presten servicio en estas areas. Estos incentivos deben

ser de triple via:



o Incentivo Financiero: Bonos salariales sustanciales y exenciones fiscales
por el servicio en zonas remotas (por ejemplo, el pago de un salario

diferencial superior).

o Incentivo Profesional: Prioridad en los programas de Formacién

Permanente (DGDP), becas de postgrado y pasantias internacionales.

o Incentivo Logistico/Comunitario: Garantizar, en coordinacién con las
municipalidades, el acceso a vivienda digna y servicios basicos para el
docente y su familia, reconociendo el sacrificio logistico de vivir lejos de

los centros urbanos.

Alineaciéon con UPNFM: La UPNFM debe promover activamente entre sus
egresados (muchos de ellos beneficiarios de Becas Solidarias) las oportunidades
de servicio rural, creando un servicio social docente obligatorio y bien

remunerado en estas zonas.

Fortalecer la Articulacion Curricular y la Pertinencia Laboral (Meta 4.4.) El aumento

de la matricula y la alfabetizaciéon debe traducirse en oportunidades de empleo y

emprendimiento que respondan a las necesidades del pais. Actualmente, hay una

desconexién critica entre lo que se ensefia y lo que el mercado laboral requiere.

Establecer un Consejo Permanente de Pertinencia Curricular liderado por la Secretaria

de Educacién e integrado por representantes del sector privado, la empresa social, el

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) y las universidades (UPNFM y
UNAH).

Foco en STEM y TIC: Este Consejo debe asegurar que la Meta 4.4 se cumpla
mediante la actualizacion acelerada de los curriculos de educaciéon media y
técnica, con un enfoque en las disciplinas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matemaéticas) y el emprendimiento verde (Economia Circular y Cambio

Climatico), que son areas prioritarias de inversiéon para Honduras.

Formacién Dual: Promover activamente modelos de formacién dual que
integren la practica en empresas durante la formacién técnica y profesional,
haciendo que el aprendizaje sea inmediatamente relevante y aumentando las

tasas de insercion laboral de los jévenes.



Institucionalizar la Transparencia y el Monitoreo Basado en la Equidad (Meta 4.B y
4.5) Para maximizar el impacto de la inversién histérica en becas, la transparencia y la

desagregacion de datos deben ser una politica de Estado.

El Programa Becas Solidarias debe publicar un Tablero de Transparencia de Equidad

que incluya datos desagregados por:

» Sexoy Area de Estudio: Cuantificando el nimero de mujeres y hombres becados
en carreras STEM (Ingenieria, Ciencias, Medicina) versus carreras humanisticas,
para asegurar que la inversion esté cerrando las brechas de género en areas

estratégicas.

e Geografia de Origen: Detallando los departamentos y municipios de origen de
los becarios, para verificar que la inversion esté llegando efectivamente a las

zonas rurales e indigenas y a la poblacion de la Red Solidaria.

Rendicion de Cuentas: Fortalecer el rol de la sociedad civil (FDH y otros actores) en la
veeduria y el monitoreo de estos datos, asegurando que los L 401 Millones invertidos se

traduzcan en una mayor equidad y no en una asignaciéon discrecional

Blindar la Carrera Docente contra la Injerencia Politica (Meta 4.C.) La calidad del
sistema educativo nunca superara la calidad de sus docentes. El mayor riesgo para la

Meta 4.C. sigue siendo la politizaciéon de los procesos de nombramiento y ascenso.

Implementar y garantizar la transparencia y el respeto irrestricto a los concursos de
oposicién y mérito para todos los cargos docentes, directivos y de supervision. La carrera
docente debe estar regulada exclusivamente por el Estatuto del Docente y la Ley
Fundamental de Educacién, con una evaluacién de desempeifio periddica, justa y no

punitiva.

Profesionalizacién: Otorgar mayor autonomia y financiamiento a la UPNFM para
consolidar su V Reforma, permitiéndole liderar el proceso de evaluaciéon de desempefio
y lainvestigaciéon educativa. La profesion docente debe ser la mas valorada y respetada
del servicio publico, lo cual solo se logra asegurando que la excelencia sea el tnico

criterio de ingreso y promocion.
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